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Assernbleia da Repuiblica:
Lal n.° 10:2017:

Aprova 0 Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes
do Estado, abreviadamente designado por EGFAE.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lein." 10/2017
da 1de Agosto

Havendo necessidade de aperfeigoar os principios e normas
que regem as relagGes juridico-laborais do funciandrio e
agente do Bstado, nos termos do disposto na alipea ), do n.° 2,
do artige 179 da Constituigfie da Repiblica, a Assembleia da
Repiiblica, determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Geral dos Funcionérios
e Agentes do Estado, abreviadarnente designado por EGFAE,
anexc A presente Lei, que dela faz parte integrante,

Art. 2. B revogada a Lei n.® 14/2009, de 17 de Margo, € demais
legislagdo que contrarie a presente Lei,

Art, 3, Os termos usados na presente Lei constam do Glossério
em anexo, que dela faz parte integrante.

Art. 4. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar
a presente Lei no prazo de 180 dias, apds & sua publicagio.
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Ar. 5. A presente Lei eatra em vigor 180 dias, apés a sua
publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Repdblica, aos 27 de Abril
de 2017, — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Naieniel Macamo Dthovo.

Promulgada, aos 1 de Agosto de 2017,
Publique-se.
O Presidente da Repdblica, Fire Jacmwro Nyust.

Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado

CAPITULO1

Objecto, Ambito 2 Principios
SECCADIT

ArTiGo 1

{Objecto)

O presente Estatute Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, abreviadamente designado por EGFAE, estabelece as
normas juridicas aplicdveis A relagio de trabatho entre o Estado
e seus funciondrios ¢ agentes,

ARTIGG 2
{Ambita de aplicaciio}

1, O presente EGFAE aplica-se aos funciondrios ¢ aos agentes
do Bstado que exercem actividade na Administragsio Pablica no
Pafs ¢ nas representacdes do Estado mogambicano no estrangeiro,

2. A presente Lei aplica-se, com as necessérias adaptagBes, 208
funciondrios e agentes que exercem actividade nos servigos de
apoio téenico e administrativo da Presidéncia da Repiblica, da
Assembleia da Repiiblica, dos Tribunais, do Ministérie Pdblico,
do Conselho Constituctonal, do Gabinete do Provedor de Justiga,
da Comissdo Nacional de Eleicdes, das Assembleias Provinciais
¢ demais instituigBes plblicas criadas nos termos da Constitnigio
ou da lei, gue nfo estejam sujeitos a um regime especial.

3. E aplicével aos funciondrios e agentes da administragio
autirquica, o regime dos funcionfrics e agentes do Estado.
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ARrTIO0 3
{Quaildade da funciongrio e agente da Estade)

1. E funciondrio do Estado, o cidadiio provido para o quadro
de pessoal, que exerce actividades nos 6rgfos centrais e locais
do Estado, referido no artige 2 do presente EGFAE.

2. E agente do Estado, o cidadio contratado ou designado nos
termos do presente Estatuto ou por outro Htulo niic compreendido
no ndmero 1, do presente artigo, para o desempenho de certas
actividades nos Grgios centrais e locais do Estado, referido no
-artigo 2 do presente EGFAE,

ARTICO 4
(Reglme subs!digrio)}

O presente EGFAE aplica-se subsidiariaments, com as
necessarias adaptagdes, ao funciondrio e agente do Estado sujeito
2 estatuto especifice.

SECCAO I
Principios gerais
ARTIGD §
{Lepaiidade)

1. No exercfeio das suas fungdes na Administragio Piblica,
o fumciondric e agente do Estado estio sujeitos exclusivamente
ao servige do interesse piblico, vinculades & Constituigio da
Repibtica e demais legistagiio aplicdvel.

2. O funciondric ¢ agente do Estado devem ter uma conduta
responsdvel e ético-profissional, actuar com legalidade e justica
no tespeito pelos direitos, liberdades e interesses legalmente
protegidos dos cidadfos e de outras pessoas colectivas piblicas
e privadas.

ARTIGO 6
{izengho e imparcialidade)

1. No exercicio das fungdes piiblicas, o funciondrio e agente
do Estado actuam com isengHo e imparcialidade, estando sujeites
-a0 regime de impedimentos ¢ suspeiges previsto na lei.

2. O acesso & Fungo Piblica, a4 promegio, progressiio e
mudanga de carreira profissional nio podem ser prejudicados em
razdo da cor, raga, sexo, deficiéneia fisica, origem étnica, lugar
de nascimento, religifio, grau de instrugfio, posicio social, estado
civil dos pais, profissio, opgiio politica, opglio politico-partidéria,
¢ obedecem estritamente aos requisitos de mérito e capacidade
dos interessados.

3. A imparcialidade impde que o funciondrio e agente do
Estado se abstenha de praticar, ordenar, influenciar ou participar
na préitica de actos ou contraios, nomeadamente de tomar decisties
que visem interesse proprio, do seu cdajuge ou de pessoa com
quermn vivd em unide de facto, parente ou afim, bem como de
outras entidades com as quais possa ter conflitos de interesse,
nos termos da lei.

Armico 7
(ncompatibliidades)

1. A qualidade de funciondrio e a de agents do Estado &
incompativel com o exercicio de outras actividades profissionais,
designadamente;

a) a8 declaradas incompativeis por lei;

&) as que possam comprometer o ianteresse piiblico ou
& imparciatidade exigida no exercicio de fungbes
pliblicas:
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¢) as actividades profissionais que tenham hordrio
¢oincidente com o do servigo piblico em que o
funciondrio ou agente do Estado esteja a teafizar
actividade.

2. O funciondrio e agente do Estado cbservam as
incompatibilidades, os impedimentos e as suspeiges declaradas
por lei.

Arnico 8

{Probidade)

O funciondrio e agente do Estado observam os valores de hea
administragfio ¢ honestidade no desempenho das suas fungdes,
nfio podendo solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, directa
ou indirectamente, quaisquer presentes, empréstimos, facilidades
ou guaisquer ofertas que possam pdr em causa a liberdade da sua
acgio, a independéncia do seu juizo e a credibilidade e autoridade
da Administragio Piblica, dos seus drgios e servigos.

ArRTIO0 §
{Exclusividads)

1. O exercicio de fungdes publicas obedece ao principio de
exclusividade.

2. 86 ¢ permitido o exercicio simultineo de fungdes, em mais
de um drgdo ou instijnigBes do Estado pele mesmo funciendna,
quando fundada no interesse piblico e autorizada por dirigente
competente, verificada uma das seguintes circunsténcias;

a) ineréncia de fungdes;

b) actividade de cardeter tempordrio e compativel;

¢) funglies de docéncia, investigacio ou produgio cultural,
de hordrios compatfveis on compensdveis;

&) outras circunstincias determinadas por fei.

CAPITULOII
Constliuigio da Relagao de Trabalho no Estado
SECCAOI
Medalidades
Artico 10

(Constituigho da relagio de trabalha)

1. A relagfo de trabalho entre o Estado & o cidadio constitui-
se através de nomeag3o ou de coatrato, sujeitos a visto do
wribunal administrativo competente e 4 publicagiio no Boletim
da Repiiblica.

2. Haverdo dispensa legal do visto, hd hugar A anotacdo do
tribunal administrative competente.

3. B nulo & de nenhum efeito o provimento que niio ohserve
os procedimentos de concurso, nos easos em-que a lei o exija.

4. Todo aguele que no exercicio das suas funges der lugar a
provimento condrdrio 2 lei incorre em responsabilidade disciplinar,
sext prejuizo do procedimento criminal, se ao casg couber,

Armigo 11
{Quadra de pesagal)

1, O quadre de pessoal indica e ndmero de tugares por cargo
de direcglo, chefia ¢ confianga, por carreiras ou categorias
profissionais necessdrios para a realizagio das atribuigdes,
competéncias e funges dos drgfos e instimices da Administragio
Piblica.

2. Os 6rgdos cenirais, provinciais e distritais do Aparelho do
Estado, as instiuigbes da administragfio indirecta do Estado e
as autarquias locais disptem de vm guadre de pessoal préprio.
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Arnco 12
(Pessoal da carrglra)

1. A vealizagiio de actividades profissipnais correspondentes a
necessidades permanentes ¢ assegurada por pessoal provide em
regime de carreira.

2. Excepcionalmente, as actividades profissionais referidas
no niimero 1 do presente artigo podem ser exercidas por pessoal
provido em regime de contrato:

@) na Presidéncia da Repdbiica;

b} na Assembleia da Repiiblica;

) nas carreiras de professores e de profissionais de satde;
d) outros, nos termos a regulamentar.

. 3. Os contratos referidos no n.® 2 do presente artigo sio
celebrados por tempoe determinado, com duragfio ndo superior a
5 anos renovaveis uma vez, nos termos & regulamentar,

SECGAO I

. NomeagEe, posse e transferéncia
ARTIGO 13

{Requlsitos gomls para nomeagio)

S#o requisitos gerais de nomeag#o para lugares do quadro de
pessoal do aparelho do Estado:

a) nacionalidade mogambicana;

b) registe de identificagfo tributdria;

¢) idade igusa! ou superior a 18 anos;

d) sanidade mental £ capacidade fisica compative! com a
actividade que vai exercer na Administraghio Piblica;

¢) ndo ter sido aposentado ou reformado;

) sitvagio militar regularizada;

g) habilitagBes literdrias mfnimas do segundo grau de
nivel primério do Sistema Nacionat de Educaghio ou
equivalente, ou habilitagdes especificamente exigidas
no respectivo qualificador profissional,

Azmico 14
{Instrugéio do pedido da sdmissds)

1. O pedido de admissio ¢ instruido com os seguintes
documentos:

@) certiddno de registo de nascimento ou fotocdpia de Bilhete
de Identidade;

b) certificado das habilitagGes literfisias exipidas para o
provimento no lugar; .

¢) certiddo do registo criminal;

d) certidio de aptidio fisica e mental para o exercicie da
actividade;

¢) duas fotografias tipo passe;

J coinprovativo de inscrigio cu cumprimento do servigo
militar;

2) outros docutmentos, exigidos nos termos da lei,

2. No acto de candidatura, podem ser dispensados documentos
necessédrios 2 demonstragio de factos relevantes para a admissdo,
1no$ termos a regulamentar, sem prejuize da juaglo posterior dos
Mesmos.

ARmiGo 15
{Nomeagio}

1, A noreagio para o quadro de pessoal do aparetho do Estado
confere a qualidade de funciondrio,

2. A nomeacio produz efeitos a partir da data do visto do
tribunal administrativo competente.

L AT LR M

Pomgilaves an DBANZDOE Tmprossg oom

FAAL0L1Y aa

3. A nomeaciic para o ingresso é proviséria e tem cardcter
probatério, durante os dois primeires anos de exercicio de
fungtes.

4. Completado o tempo previsto ne n.° 3, & nomeagiio converte-
se automaticamente em definitiva, salvo se 2o longo dos primeiros
dois anos houver manifestagio em contrério cu a obtenglio de
avaliagdo de desempenho de classificacio inferior a regular.

5. A nomeacio definitiva ndo carece de visto do tribunal
administrativo competente, estando sujeita 3 anotaglo.

6. Nos casos em que a nomeagio & precedida de contrato ou
nomeacio interina, o tempo de servico prestado nestas situagBes
conta para efeitos de nomeaciio definitiva,

7. A nomeagio para o quadro de pessoal do aparelho do Estado
¢ por tempo indsterminado.

ARTIGO 16
(Posse)}

1. A nomeagiio para as categorias e carreiras profissionais ef
ou para ¢ exercicio de fungies ne aparelho do Estado, bem como
a contvatagio, implicamn o dever de tomar posse,

2. A posse € conferida, em acto solene, peio dirigente
competente, na presenga de funciondrios e demais agentes do
Estado do sector onde o empossando vai desempenhar as suas
fungBes.

3. A tomada de posse confere ao funciondrio ou agente do
Estado o direito de receber 0 vencimento.

4. Salvo os casos previstos na lei, a falta on recusa de visto
do tribunal administrativo competente ¢ a falta de publicag¢io no
Boletim da Repitblica impedem o funcioadrio on agente provido
de tomar posse efou de iniciar o exercicio de fungdes,

ArTIGO 17
{Prazo}

1. O prazo para o acto de posse € de 30 dias, contados a partir
da data em que o visado foi notificade por escrito.

2. O prazo do acto de posse pade ser prorrogado por decisgo
do dirigente competente por sua iniciativa ou a pedido do visado.

3. A nfio comparéncia na data marcada para a tomada de
posse sem justa causa, implica a revogagdo da nomeaglio ou a
rescisio do contrato, decorrida que esteja o prazo de dez dias
para a justificagiio.

4, No caso referido no n.° 3, o funcionfrio ou agente fica
impedido de ser provido em qualquer quadro de pesscal da
Administragio Piblica dumante vm ano, contado a partir do termo
do prazo para a justificagdo.

ARTIGO 18
{Vinculo leboral Irregutar)

1. Sempre que se constate situagio de exercicio de actividades
sem visto do Tribunal Administrativo, o 6rgio competente deve
imediatamente determinar a interrupgo de actividades e da
remuneragdo do agente que se encontre nesta situaglo,

2. A aquisi¢iio da qualidade de agente do Estado sem visto
do wibunal administrative competente é imputdvel aos servigos
competentes da Administragfio Piblica, quando o agente irregutar
esteja de boa-fé,

3. A Administracio Pdblica responde solidariamente pelos
prejufzos causados so agente irregular de boa-fé, sem prejuizo do
direito de represso contra o funciondrio ou agente que, por acgiio
ou omiss#o, tenha dado lugar 2o infeio irregular de actividades.

4, O funciondrio ou agente irregular que tenha exercido de boa-
fé e com conhecimento e sem oposigdo do superior hierérquico,
tem direito A remuneragiio pelo tempo de servigo prestado,
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5. Para efeitos do disposto nos atimeros anteriores, & agente
irregular de boa-fé, aquele que tenha adquirido tal qualidade nos
termos do procedimento legal de provimento e, que no momento
do infcio da actividade, ndo conhecia £ nem podia conhecer as
irregularidades do seu provimento.

ArTico 19
{Mobliidade)

Por determinzgEo do Presidente da Repiblica, do Presidente
da Assembleia da Repiblica, do Primeiro-Ministro, acordo entre
diripentes de érgios centrais e locais ou decisfio da entidade
que superintende a drea da Fungfc Piblica, pode efectnar-se
mobilidade de funcicnédrios no quadro de pessoal do aparelho do
Estado, sem prejufzo dos direites adguiridos.

Artico 20
{Nomeagéo Interlna)

t. Pode ser provido interinarnente para o lugar vage em virtude
do titular se encontrar em sitaagio de inactividade ou actividade
fora do quadro que implique suspensgo do vencimento.

Z. O funciondrio interino goza, a thule precério, dos direitas
¢ regalias increntes ao lngar provido.

3. Nz nomeagHo interina tem preferéneia o funciondrio
aprovado em concurso vilido para o lugar a prover, segundo a
ordem constante da classifieagfio final.

4. Bm caso de inexisténcia de funciondrios nas condig@es
referidas no ndmero 3, o provimento interino privilegiar o
Funcionério com maior antiguidade, desde que tenha boas
informages de servigo.

5. A nomeagho interina & temporiria e ndo pode exceder dois
anos consecutivos.

6. A nomeaglo interina produz efeitos a partir da data do visto
do tribunal administrativo competente,

7. Da nomeagdo interina £ lavrado o termo de infcio de funges,
ndo carccendo de posse.

8. Findos os dois anos, sem qos o titelar retome as suas
actividades, o lugar ¢ declarado vago e preenchido pelo
funciondric interino, observando-se com as necessdrias
adaptagbes, as exigéncias relativas ao procedimento de admiss&o.

9. Quando o funciendrio interino nfo possa preencher o lugar
cu fenuncie, seguem-se as regras de adoissiio ao lugar preenchido
interinamente.

SECCAQ I
Coniratos
ArTico 21

(Conratos)

1. Os 6rgdos ¢ instituigbes do Estado podem celebrar contratos
por tempo determinado, cam regime préprio e com dispensa dos
requisites das alineas &) e f) do artigo 13 do presente EGFAE.

2. O contrato referido no n.* 1, produz efeitos a partir da data
do visto de tribunal administrativo competente, salvo 0s cas0s
de urgente conveniéneia de servico, previsto na lei,

ArTiGO 22

{Encargos com o3 contratos)

Os encargos com os contratos s¥o suportados pela respectiva
verba do fundo de salfrios, inscrita no Orgamento do Estado
ou nos ergamentos priprios das nstituiches ou organismos da
Administragio Pdblica dotadas de antonomia administrativa e
financeira,
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CAPITULO HI

Aegimes Eapeclals de Actividade
ArTiGo 23

{Regime eapecial do actividade)

1. O fupciondrio com nomeagdo definitiva pode exercer
temporariamente determinadas fungBes em regime especial,

2. O repime especial de actividade compreende qualquer das
seguintes situages:

a) destacamento;

b) comissdo de servigo;

¢) substituigio;

d) acumulagiio de fungoes.

3. Qualquer das situagBes previstas no regime especial €
determinada petas necessidades do servigo e consentimento do
funciondrio.

4. A nomeagio para 0 exercicio de fungBes em qualquer das
situagGes previstas non.® 2 do presente artigo beneficia do regime
de urgente conveniéncia de servigo, nos termos da tei e € objecto
da publicagio no Boletim da Repiiblica.

ArTico 24
(Dastacamento)

1. O destacamento consiste na designagiio de funciondrio,
por iniciativa de servigo e no interesse do Estado, para exercer
actividade ou fungiio fora do quadro de pessoal da Administragio
Puiblica,

2. Excepcionalmente, a lei pode prever ¢ destacamento para
o exercicio de funcGes no quadro de pessoal da Administrago
Publica.

3. O regime de destacamento tem a duraglio de 3 anos,
prorrogdveis uma dnica vez por igual periodo.

4. A promrogacio aludida no n.° 3 do presents artigo deve sér
sgmpre no interesse ¢ iniciativa da Administragiio Piblica.

5. No caso de designagéc de funciondrio para o exercicio de
funges executivas em érglos estatutirios de instituigBes priblicas,
o regime de destacamento tem & duragio do mandato, sendo a
iniciativa de promogagio da entidade competente para nomear.

6. Havendo destacamento dentro do quadro de pessoal da
AdministragZo para o exercicio de fungfo de direcgdo, chefia e
confidnga, este finda com a cessacio do exercicio do respective
cargo.

1. Esgotado o perfodo de destacamento, o funciondrio repressa
a0 sett local de proveniéneia no Aparelho do Estado.

8. O destacamento n#o prejudica os direitos adquiridos na sua
qualidade de funciongrio do Estado,

Ar71G0 25
(Comlisséo te servipo)

1. A comissHo de servico consiste na nomeaggo do funcionddo
para exercer cargos de direcgiio, chefia ou de confianga,

2. O nao exercicio da comissdo de servigo por um perfodo de
363 dias implica a sua cessagiio.

3. O Estado pode com fundamento na conveniéncia de servigo
dar por findo o exercicio de fungdes do funciondrio em comissio
de servigo, a qualquer momento,

Arnco 26
{Substitufgio)

1. A substitui¢io consiste na nomeagio de um funciondrio
para exercicio de fungdes de direcglo, chefia ou de conflanga,
por auséacia ou impedimento tempordrio do titular, por perfodo
n#o superior a 365 dias.
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2. Q Estado pode a qualquer momento, mediante motivos
ponderosos, dar por finde o exercicio de funges em regime de
substituigio, podendo nomear outro funciondrio pelo lapso de
thpD [EMATEECEnte,

Armigo 27
{Acumulagio de fungoes)

1. A acumulagiio de fungBes consiste no exercfcio simultineo,
pele mesmo funciondrio de dois cargos de direcgfio ou chefia,
tdénticos ou do mesmo grupo salarial, por auséncia ou n#o
provimento do titular de um deles, por um periodo nde superior
a 180 dias,

2. Decorrido o periado referido no 0.° 1, o funciendrio cessa
acumufagiio de fun¢Bes devendo-se nomear o titular para o lugar,
em comissdo de servigo.

CAPITULO IV

Situagdo do Funciondrio em Relagéo ao Quadro
ArTica 28

{Situagio do funcionirlo em relagic ao quadro}

O funciendrio, do quadro do pessoal, pode encontrar-se ruma
das seguintes situagtes:
a) actividade no quadro;
b) actividade fora do quadro,
¢) inactividade no quadro;
d} inactividade fora do quadro;
) supranumerario,

Anrico 29
{Actlvidade no quadro)

Considera-s¢ em actividade no quadro o funciondrio provido,
desde que se verifique uma das seguintes circonstiincias:

a) desempenhar efectivamente as suas fungQes;

b) encontrai-se na situagio de férias on de faltas;

¢) encontrar-se no regime especial de comissdo de servigo,
substituigio on acumulagfio de fungdes;

d) encontrar-se em gozo de licenga de pario, paternidade,
Into, casamento, bodas de prata ou de ouro.

Armico 30
{Actividade fora do guadro)

Considera-se em actividade fora do quadro o fuacionério que
estiver numa das seguintes situagBes:

a) trabalhador-estudante a tempo inteiro;

b) licenga especial;

¢) prestacio de servigo militar efectivo normal;

d) doeaga por periodo supericr entre 30 a 180 dias;
¢y em regime de destacamento.

ArTico 31
(Inactividade no quadro)

Considera-se em situagdo de inactividade no quadre, ©
funciondrio que transitoriamente nAo exer¢a as suas fungdes, por
utn dos seguintes motivos:

a) gozo de licenga registada, para acompanhamento de
cOnjuge ern missdo de servigo no estrangeiro ou para
o exercicio de fungfes em organismos intemacionais
por periodo até 365 dias;

&) doenga por perfodo superior a 180 até 363 dias;

) situa¢lo de prisdo preventiva,
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d) situagio de camprimento de uma medida de seguranca
ou pena privativa ou ndo privativa de liberdade,

ArTIGO 32
{inactividade fora do quadro)

Considera-se em inactividade fora do quadro, o funciongrio
que se encontre numa das seguintes circunstincias;

a) gozo de licengas para acompanhamenta de conjuge em
missdo de servigo no estrangeiro ou para exercicio de
fungBes em organismos intemacionais por perfodo
superior & 365 dias;

b) situagdo de regime especial de assisténcia;

¢} doenga por perfodo superior a 365 dias;

) gozo de Heenga ilimitada;

¢) desligado do servigo para efeitos de aposentagiio;

5 cumprimento de uma medida de seguranga ou pena
privativa ou nio privativa de liberdade de prisio
superior & 365 dias.

ArTico 33
{Supranumerdric)

Considers-se supranumerdrio o funciondrip que se encontre
em excreicio efectivo de fungdes e aguarda a aberhura de vaga
no quadro por motivo de:

ay ter regressado apds termo de situagio de destacamento
ou de qualguer das licengas referidas no artigo 32 do
presente Estatuto;

&) ter sido promovidoe durunte a prestagiio do servigo militar
efectivo nomal;

¢} supressio ou compressio de estrutura orgiinica.

Artico 34
{Efeltos do regima de Inactividade)

1. Os direitos atribuidos nos termos do presente EGFAE sio
reduzidos ou cessam quando o funciondrio se encontrar em regime
de inactividade.

2. O funcionfrio que se encontre na situagio de desligado do
servigo para efeitos de aposentagio, tem direito a receber subsidio
ndo inferior & remuneragfio que receberia se se mantivesse em
exercicio de funges, até A Gxaglo da pensio de aposentagio,
nog termos da lei.

3, Nos restantes casos de inactividade or actividade fora do
quadro nio previstos no regime especial, cessam temporariamente
os direitos do funciondrio, nos termos da lei,

4. Q funciondrio retoma a plenitude dos seus direitos ao
reiniciar as fungfes, findas as sitwaces referidas nos artigos
anteriores.

CAPITULOV

Carrelras Profissionals e Fungbes
ArTiGO 35

{ingressa)

1. O ingresso no Aparelho do Estado faz-se no nfvel mais baixo
da respectiva carreira por coneurso, salvo as excepgbes definidas
por tegulamento.

2, Excepcionalmente, havendo ponderosas razies de
interesse publico, pode ser dispensado o concurso de ingresso
em determinadas carreiras profissionais correspondentes a fireas
vitais, ou quando seja manifesto que o ntimero de candidatos
disponivel € inferior 3s necessidades do quadro de pesseal.
2Ei2ldg
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3. Compete ao Conselho de Ministros definir as carreiras
profissionais referidas no niimero anterior ¢ definir o procedimento
de ingresso com dispensa de concurso.

ARr1160 36
{Promogéio)

1. A promogao é a mudanga para classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira ¢ opera-se para o ¢scalfo e indice a que
corresponde o vencimento imediatamente superior,

2. A promogic depende de corcurso, tendo em conta a
experiéncia e desempenho do funcionfric e demais exipéncias
legais, nos termos constantes em regulamento,

3. No caso emn que o niimero de lugares for superior 2o nimera
de candidates, pode ser dispensado o concurso, sem prejufzo da
observincia dos demais requisitos.

4, A participagio em concutsc de promogfo é obrigatéria para
os funciondrios de clagse ou categoria inferior da mesma carreira
que preencham os requisitos exigidos.

Armico 37
{Progreszao)

A progressfio faz-se pela mudanga de escalio dentro da
respectiva faixa salarial, dependendo da experiéncia do
funciondric no escaldo, do mérito do funciondric e demais
exigéocias legais, nos termos a regulamentar,

Awrrico 38
{Mudanca de carreira profissional}

I. A mudanca de carreira profissionat faz-se por concurso,
estando condicionada & existéncia de vagn € a0 preenchimento
de requisitos exigidos por lei.

2. A mudanga de carreira profissional aplica-se quando o nivel
académico on técrica-profissional tenha sido obtido em drea de
formagio enquadrada nas necessidades actuais da institui¢io em
que o funciordrio presta servigo.

3. O concurso pode ser dispemsado quando o ndmero de
lugares for superior em relagic aos candidatos, nos termos do
regutamento préprio.

ArTico 39
{Principins)

1. No processo de recrutamento, selecgdo, classificagiio ou
graduagfo dos candidatos devem ser observados os seguintes
principios:

a) liberdade de candidatura, no caso de concurso de ingresso
ou de mudanga de carreira profissional;

by divulgagio prévia dos métodos de seleccio a utilizar e
do programa de provas;

¢} objectividade no método e critérios de avaliagio;

d) igualdade de ratamento;

¢} neutralidade na composicio do hiri,

) direito a reclamacio e recurso;

£} gratuidade do concurso.

2. Aos membros do Jid do concurso aplica-se ¢ regime de
impedimentos e suspeigies previsios na lei.
ARTIGO 40
{Desisténcla e renincia)

1. O candidate a concurso de ingresso ou mudanca de carreira
pode manifestar por escrito o inleresse e desistir da vaga antes da
publicagio dos resultados do concurso no Boletim da Repiblica.
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2. O candidate admitido pode renunciar ao lugar para que
concorrey, desde que ainda ndo tenha sido notificado para tomada
de posse.

ArTico 41
{Fungdes de diracgio, chetia e confianga)

1. As fungdes de direcgfo, chefia e de confianga s3o exercidas
em comissio de servigo ¢ s6 podem ser preenchidas com
obedifncia ds exigEncias e demais requisitos referidos nos
respectivos qualificadores profissionais e demais Jegislagio
aplicfvel.

2. As funges de direcgiio, chefia e conflanga constam de
legistagio especifica.

CAPITULO VI
Deveres
ARTIGO 42

{Deveres gerals do funciondrio e agente do Estado)

Sdo deveres gerais do funciondrio e agente do Estado:

a) respeitar a Constituigio da Repiblica, as demais leis e
drgios do poder do Estado e outras entidades piiblicas;

b} participar activamente na edificagdo, desenvolvimento,
consolidagdo e defesa do Estado de direito ¢
democritico e no engrandecimento da pétria;

¢} dedicar-se a0 estudo e aplicagdo das leis e demais
decistes dos Greios do poder de Estado;

d) defender a propriedade do Estado e a de cutras entidades
piblicas e zelar pelz sua conservagio;

e) assumir umna disciplina consciente por forma a contribuir
para o prestipio da fungdo de que estd investido e o
fortalecimento da unidade nacional;

f) respeitar as relagfes internacionais estabelecidas pelo
Estado e contribuir para o seu desenvolvimento,;

£) promover & confianga do cidadio na Administragio
Publica, na sua justiga, legalidade e imparcialidade;

#) nfio praticar desvio de fundos no Estado;

i} nfo apreseniar documentos falsos 4 instituiciio.

ArTico 43

{Deveres especlais do funclonario e agente do Estado)

—

. Sao deveres especiais do Funciondrio e agente do Estado:

@) cumprir as leis, regulamentos, despachos e instmigdes
superiores;

b} cumprir exacta, pronta e lealmente as ordens ¢ instrugdes
legais dos seus superiores higrdrquicos, relativas ao
servigo;

¢) respeitar os superiores hierdrquicos tanto no servigo
comao fora dele;

d)dedicar ac servigo a sua inteligéncia e aptidao, exercendo
com competéncia, abnegagio, zelo e assiduidade e de
forma eficiente as fun¢Oes a seu cargo, sem prejudicar
ou contrariar de qualquer mode o processo € ¢ ritmo
do trabalho e a produtividade e 25 relagdes de abalho;

e) exercer as funges em qualguer local que the seja
designado;

J) nBose apresentar ao servico em estado de embriaguez e ou
sob efeito de substdncias psicotrépicas e alucinogénias;

) apresentar-s¢ ao servigo ¢ em 1odos 0s locais onde deve
comparecet por motivos de servigo, com pontuatidade,
correcgfo, asseio e aprumo e em condigbes [isicas e
mentais que permitam desempenhar correctamente
as tarefas,
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k) prestar contas do seu trabalho, analisando-o criticamente
e desenvolver a critica e autocritica;

i) manter sigilo sobre 05 assuntos de servigo mesmo depois
do termo de fungdes;

J} nfio recusar, retardar ou omitir injustificadamente a
resolugiic de um assunto que deva conhecer ou o
cumprimento de um acto que devia realizar em razdo
do seu cargo;

k) zetar pela conservagho e manutengdio dos bens do Estade
e demais entidades piiblicas que lhe estiio confiados;

I) pronunciar-se sobre deficiéncias ¢ erros no trabalho e
informar sobre o5 mesmos ao respectivo superior
hierdrguico;

m) guardar e conservar a documentagho e arquivos segundo
os regimes cstabetecidos, remetendo s entidades
competentes a documentagdo de valor histdrico;

n} nie se ausentar, sem antorizagdo superior, para ©
estrangeiro e para fora da provincia, durante o perfodo
laboral, excepto no perfodo de férias ou dias de
descansp;

o) concorrer aos actos e solenidades oficiais convocados
pelas autoridades;

p) manter-se no exercicio das suas fungdes, ainda que haja
renunciado o seu carge, até que o seu pedido seja
decidido;

gq) dar exemplo de obedigncia pelas instituigbes vigentes
e de respeito pelos scus simbolos ¢ autoridades
representativas;

r) manter relagdes harmoniosas de trabalho com todos
os funcionédrios, criando um ambiente de estima e
de respeito matuo no trabalho, sem quebra do rigor,
da disciplina ¢ de exigéncia no cumprimenta das
obrigagbes funcionais;

5) nfio agredir, injuriar ou desrespeitar qualquer cidaddo ou
outre funciondrio no local de servigo ou por causa dele;

#) combuter todas as manifestagBes de racismo, tribajisme,
regionalismo, discriminagiio com base no sexo, filiagdo
partiddria, departamentalismo e outras formas de
divisionismo;

) cumprir integralmente a missio confiada em pafs
estrangeiro e regressar 20 pafs apds o sea cumprimento;

v) informar os dirigentes, funciondrios corn fungdes de
direcgiio, chefia sempre que tenha conhecimento da
pritica ou tentativa de pritica de acto contrério 2
Constituigio da Repiiblica, as leis, decistes do Estado,
regulamentos & instrugdes;

w) addptar um comportamento correcto ¢ exemplar na sua
vida pdblica, pessoal e familiar de modo a prestigiar
a dignidade da funcio e a sua qualidade de cidadio;

X) usar com cotrecgiio o uniforme previsto na lei, guando
o houver,

2, Constituem ainda deveres especiais do funciondrio e agente
do Estado:

a) respeitar as normas que regulam o processo de admisséo,
mobilidade, progresséo ¢ promogio de funciondrio;

b) nio praticar actos administrativos que privilegiem
interesses estranhos ao Estado em detrimento da
eficdcia dos servigos;

) no se servir das fungdies que exerce em beneficio préprio
‘ou em prejuizo de terceiros;

d} ndo se deslocar para o estrangeiro em misso de servigo
sem autorizagdo Superior expressa;

€) ndo exercer outrs fungio ou actividade remunerada sem
prévia sutorizagio,
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Sy promover a confianga do cidad@o na Administragio
Piiblica, atendendo poniualmente e com isengiio;

g) nio assediar material, moral ou sexualmente no local
de trabalho cu fora dele, desde gue interfira na
estabilidade, no emprego ou na progress3o profissional
da parte assediada.

ARTIGO 44
{Ordens e Instrugdes ilegais)

1. O dever de obediéneia nfo inclui a obrigagie de cumprir
ordens e instrugdes ilegais,
2. Sio consideradas ordens ou instrugdes ilegais as que:

a) ofendem directamente a ConstituigZo da Repiiblica;

b) sejam manifestamente contrérias a lei;

¢) provenham de entidade sem competéncia para o efeito;

d} impliquem & pretericio das formalidades legais;

¢) tenham sido dadas em virtude de qualquer precedimento
doloso ou errada informagdo.

3, Sempre que o funcionirio ou agente do Estado considerar
que determinada ordem ou instrug@o € ilegal, ou que de seu
cumpsimento pode resultar perigo de vida ou danos, deve
de imediato, dar conhecimento por escrito, ao seu superior
hierdrquico, sob pena de ser solidariamente responsdvel.

4, Havendo ordem excepcional, que tenha sido dada
verhalmente, pode o funcionério ou agente do Estado sclicitar que,
para a salvaguarda da sua responsabilidade, lhe seja transmitida
por escrito,

5. Se o pedido ndo for atendido dentro do tempo em que,
sem prejufzo, o cumprimento da ordem possa ser demorado,
o subordinado guardaré consigo os termos exactos da ordem
recebida, a remessa do pedido para a transmissdo por escrito € a
ndo satisfaglio deste, executando seguidamente,

6. Se for ordenado o sen imediato cusnprimento, o pedido da
respeitosa representagfio ¢ feito loge que a ordem for executada,
no prazo de 24 horas.

7. Mo ha dever de obedifncia sempre que 0 cumprimento da
ordem ou instrigio implicar a préitica de um crime. ’

ArTICO 45
{Deveres especificos dos dirigentes)

1. Os dirigentes do Estado sfio responsdveis pela eficiéncia e
eficicia da direcgio e do trabalho desenvolvido nos respectivos
servicos ¢ pela execuglio da politica de gestiio de recursos
humanos.

2. Os dirigentes do Estado estfio sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

) Tespeitar & cumprir a Constitigio da Repiiblica e as
demais leis;

b) cusnprir € fazer cumptir os instrumentos de planificacio,
nomeadamente, o Programa do Governe, ¢
Plano Econémico ¢ Social e outros instrumentos
programiticos;

¢) assegurar que os bens do Estado sob sua responisabilidade
sejam administrados de forma eficiente e eficaz;

d) velar pela eficiéncia e eficicia da acclio administrativa
desenvolvida pelos seus subordinades, combatendo
o burocratismo ¢ lutar pela aplicagiio de métodos
cientfficos de trabalho, dirigindo e organizando
convenientemenie o sector, equipamentio €
documentag¢ao & geu Cargo;

¢) promover a formagic continua dos funciondros seus
subordinados de modo a coniribuir para a sua auto-
realizagdo e garantir uma melhoria constante da
prestagio de servigos;

f) respeitar o suberdinado dentro e fora de servige;

noan Lhodddd HE Lascordet Fiow MEP Me2i PCL oA



Eshgay cloctrdinea o Fandarg Sox g Tades on diiats o emni kg

800 — {36)

I SERIE — NUMERO 119

g) aplicar métodos colectivos de direcgdo de trabalho &
praticar o didlogo com os seus subordinados visando o
melhoramento das condighes de servigo & promovendo
a sud intepragio nos processos de desenvolvimento
institucional;

k) ndo utilizar o poder conferido pela fungde nem a
influéncia dele derivado para obter vantagens pessoais,
proporcionar favores ou beneficios indevidos a
terceiros;

i) combater todas manifestages de abuso de poder,
nepotismo, patrimonialismo, clientelismo e todas
as demais condutas que constituam ou traduzam
desigualdade ou favoritismo no tratamente em rglagiio
aos funciondrios;

J) controlar os actos dos funcicnérins que the estio
subordinados de modo a prevenir a pritica de actos
de corrupgEo e exercer acg¥o disciplinar quando a ela
hauver fugar;

k) avaliar o desempenho e classificar o servigo prestado pelo
funcionério e agente do Estado e seus subordinados,
com justia nos periodos determinados por lei;

Iy assegurar gue os actos praticados pelo funcionidrio
subordinado estejam de acordo com 2 lei e com os
direjtos e liberdades dos cidadios;

m) adoptar medidas que tomem a Administragio Pablica
mais simples e célere, incluindo o recursc as
tecnologias modernas;

n} prestar contas do seu trabalho, nos termos da lei;

o) guardar sigilo profissional sobre assuntos de servico,
mesmo apés a cessaciio da fungiio;

p) comportar-se, na sua vida publica e privada, de modo
adequado A dignidade e prestigio da fungio que exerce;

4) apresentar a declaragio dos seus bens patrimoniais, nos
termos da lei,

ARTIGO 40
{Respelto pela precedéncia)

1. O funcioniric e agente do Estado nas suas relagies
profissionais respeitam as precedéncias estabelecidas pela
respectiva hierarguia funcional.

2. Nocaso de igualdade de hierarquia funcional, a antigeidade
na fungdo & fundamento de precedéncia,

CAPITULO vII

Direltos
ARTIGO 47

{Direlios gerals do funclonario e agente do Estado)

i. Constituem direitos gerais do funciondrio:

a) exercer as fungSes para que foi nomeado;

b) receber o vencimento e outros suplementos legalmente
estabelecidos;

¢) beneficiar de condigtes adequadas de higiene e seguranca
no trabatho, pes termos fixados em diploma especifico;

d) participar no respective colectivo de trabalho;

£) ter um intervalo didrio para descanso;

A ter descanso semanal;

g) gozar férias anuais e licengas nos termos do presente
EGFAE e demais legistacio;

k} ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com
base em critérios justos de desempenho nos termos a
reguiamentar; .

i} ser notificado da certidio de contagem de tempo de
servigo para aposentagio de 5 em 5 anas;
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7} participar em cursos de formagdo profissional e de
elevaclio da sua qualificagiio;

k) concorrer a categorias ou classes superiores dentro da
sua cafreira profissional, bem como a outras carreiras
profissicnais em fungio do preenchimento dos
requisitos, da experiéncia & dos resultados obtidos na
execugio do seu trabalho,

{) ser tratado com correcgio © respeito;

m) ser tatado pelo tfiulo correspondente 4 sua fungao;

n) gozar de honras, regalias e precedéncias insrentes &
fungio;

¢) ser reconhecido pelos bons servigos prestados,
nomeadamente através de distingBes e prémios;

p) bepeficiar de ajudas de custo ou ter alimentagiio &
alojamento difrios em caso de deslocacfio para fora
da local onde normalmente exerce as seas fungGes
por motivo de servigo;

¢) ter transporte para si e para os familiares a seu cargo
e respectiva bagagem em caso de colocagdo, de
transferéncia por iniciativa do Estado e da cessagio
normal da relagio de trabatho com o Estado, nos
termos do presente EGFAE,

r} beneficiar de um subsidic de adaptagio, fixado por
Consetho de Ministros, por perfodo de trés meges, em
caso de transferéncia por iniciativa do Estado para fora
do local onde normalmente presta servigo;

5) gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si €
para s farniliares a seu cargo, nos termos da legislagiio
especifica;

£) ser aposentado € usufruir da respectiva pensfo nos termos
da lei;

i) apresentar a sua defesa antes de gqualquer punigiio,
salvo as excepgdes previstas no n.° 2, do artigo 110
do presents EGFAE,

v} dirigir-se 3 entidade imediatamente superior sempre que
se sentir prejudicado nos seus direitos;

w} beneficiar de regime especial de assisténcia por acidente
sm missdo de servigo, nos termos a regulamentar;

x) beneficiar de medidas adequadas para que os portadores
de doenga crénica gozem dos mesmos direitos
e obedecam aos mesmos deveres dos demais
funciondrios, nos termos a regulamentar;

v} exercer a liberdade sindical nos termos da legislagio
aplicavel,

2. Ao agente do Bstado s8o reconhecidos os direitos previstos
no nlmero anterior, com excepglio das alfreas £), g) e r), do
mesmeo nlimeroe salvo nos casos previstos no presente EGFAE.

3. O funciondrio ou agente do Estado portador de deficiéncia
goza dos mesmos direitos ¢ obedece aes rmesmos deveres dos
demais funciondrios ¢ agentes do Estado no gue respeita ac
acesse a0 emprego, formagio e promogio profissional, bem como
as condigdes de trabalho adequadas ao exercicio de actividade
socialmente 1itil tendo em conta as especificidades inerentes & sua
capacidade de trabatho reduzida, exceptuando-se o previsto na
alinea &) do n.° 1 do presente artigo, no caso do agente.

ArTico 48

{Prescrigdo dos direHos emergentes da relagéo da trabalho
com o Estado g outros entes publicas)

1, Todo direito resuitante da relagio de trabalho com o Estado
ou outro ente piblico e da sua violagio ou cessagio prescreve
no prazo de um ano, contado a partir da data da cessagiio da
relagao Iaboral, salvo o que estiver especialmente regulade em
legisiagdo especial,
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2. O prazo de prescri¢io suspende-se, quando o funcionario
ou agenie do Estado, o Estade ou outro ente piiblico, tenha
preposto acs Srfos compelentes tma acgdo ou recurse ac tribunal
administrativo competente pelo incumprimento ou violagio do
vinculo de trabalho,

3, O prazo de prescrigio & suspenso igualmente, por um
periodo de 30 dias, quando o funciondrio cu agente do Hstado
tiver apresentado, por escrito, reclamagio ou recurso hierirquico
Jjunto de entidade competente.

4, (s prazos a que se refere o presente artigo sfio contados em
dias consecutivas de calenddrio, nos termos da lel.

ARTIGO 49
{Documento de ldenlificagic)

1. O funciondrio e agente do Estado tém direito a decumento
deidentificaglo que constitui elemento de prova da sua qualidade
de funciondrio ou agente do Estado, assim come da fungZo que
LXCTCE.

2. A situagdo de aposentado deve ser averbada ne documento
de identificagio do funcionirio ou agente do Estado.

ARTIGO 50
(Direltos especiais da funclondria e da agente do Estado)

1. 840 assegurados 3 funciondria ¢ agente do Estado, durante
o perfodo da gravidez e apds o parto, os segaintes direitos:

a) nfo realizar, sem diminuigio da remuneragfo, trabalhos
que sejam clinicamente desaconselhéveis a0 seu estado
de gravidez,

B) nio prestar trabalhe nocturno, exeepcional ou
extraordindrio, ou ser transferida do local kabitual de
trabalho, a partir do terceirc més de gravidez, salvo
a seu pedido ou se tal for necessdrio para a sua saide
ou a do nascituro;

¢} manutengio dos direitos inerentes & fungfo cu cargo que
exerga durante ¢ perfodo de gestagio.

2. Ap6s a licenga de parto, a funciondria ou agente de Estado
pode interromper, diariamente, o trabalbo por um periodo nio
superior a uma hora, para aleitamento da crianga, até 365 dias,
salvo se, por parecer clinico, outro tempo for estipuladoe.

ArTico 51
(Dlreitos o regallas ern comissao de serviga)

Os direitos e regalias do funciondrio et comissio de servigo
sio objecto de regulamentagdo especifica.

ARrtico 52
{Cutras regatias)
Qutras regalias sio reguladas pelo Conselho de Ministros por
legislagio especifica.
CAPITULO VIII
Remuneragao
Arnico 53
{Componentes da remuneragac)

A remuneragiio do funciondrio ou agente do Estado €
constituida por:

a) vencimento;
Bb) suplementos.

LR
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ARTIGO 54
{Venclmento & suplementos)

t. O vencimento constitui a retribuigiic ao funciondsio ou
agente do Estado de acordo com a sua carreira, categoria ou
fungo, como contrapartida pelo trabalho prestado ac Estado e
consiste numa determinada quantia em dinheiro paga em perfodo
e local certos,

2. Todo o funciondria ¢ agente do Estado em regime idéntico
de prestagio de servigo t8m direito a receber vencimenio igual
por trabalko igual.

3. Constituem suplementos ao vencimento 0§ abonos e
subsidios atribuidos ao funcicndric e agente do Estado, de cardcter
permanente ou nfc, nos termos constantes de regulamento
especifico.

ARTIGO 53
{Regime excepclonal)

1. G funciondrio que tenha exercido uma ou vérias funcdes
em comissio de servigo por periede mfnimo de dez anos,
seguidos ou interpolados, pode adquirir o direito ao vencimento
correspondente !

) fungio mais clevada, se a tiver exercido, durante pelo
menos 5 anos;

b} qualquer funglio que, nd0 seado a mais elevada, tenha
exercido por um perfodo minimo de 3 anos,

2. Para as situagBes previstas nas alineas a) e b) don?° 1
¢ necessario que se tenha avaliagio de desempenho pogitiva nos
\iltimos dois anos de exercicio da fungdo.

3, A atribuigdo do vencimento a que se refere o ndmere 1 ndo
abrange os aposentados e, § feita nos termos a regulamentar,

4. O exercicio da fungdo prestada em regime de substintigio
conta para efeitos do disposto ne n.® 1 do presente artigo.

5. O disposto nto presente artiga ndo € aplicivel:

a) aos gestores de empresas ¢ institutos piblices ou de outras
instituiges on unidades de execuglio de projectos
regidas por legislagBo espectfica;

B) as fungBes nfo integradas o Sistema de Camreiras e
Remuneragio em vigor na Fungiie Pdblica.

ArTco 56
{Suplamento de trabalho em condigdes excepclonals)

1. Quando os interesses do Estado assim o exijam, poderm ser
definidos locais ou actividades em relaglio aos quais & abonado
um suplemento por virtude de condigBes ¢ riscos especiais de
trabalho, traduzidos por particular desgaste fisico ou psiquico
em razio da natureza do trabalho ou do local.

2, Os locais e actividades bem como o suplemento referidos
no nimero | sao definidos em regulamento.

ARTIGO 57
{Remuneragio do funclondrio destacado)

1. O destacamento confere o direito A remuneragio pele cargo
que o destacado for a desempenhar.

2. Nos casos em que a remuneragdo do cargo exercido em
destacamento geja inferior & remuneragdo certa que corresponde
ao funciondrio destacado, na respectiva classe ou categoria,
aquele aufere a remuneraglio correspondente ao seu escalio e
classe ou categorin.

3. Em qualquer dos casos referidos nos ndmeros anteriores,
a remuneragio do funciondrio destacado constitui encargo do
organismo em que s¢ encontra a prestar servico.
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ARTIGC 58
{Remunaragfio por interinidads)

O funciondrio interino tem direito a receber a rermuneragio
correspondente 3 categoriaz ou classe para que foi nomeade
interinamente.

ARrTiGo 59
{Remuneragado por substitulcaa)

{0 desempenho de uma ocupagio por substituigio confere o
direito a receber o vencimento da ocupagio, sempre que se ttate
de perfodo igual ou superior a 30 dias.

ARTIGE 60
{Remuneragho por acumulagio de fungdes)

O funciondrio que gcumule fungSes tem direito a receber, para
além do vencimento correspondente & sua ocupagdo ¢ enquanto
durar a acumulagio, um suplemento correspondente a 25% do
vencimento da ocupagio.

Armiio 61
{Remunera¢Bo em periodo de formagio)

O funcienario em actividade gue seja seleccionado para
frequentar curses de forma¢fo ou de aperfeigoamento técnico-
profissional, reciclagens ou estigios, realizados em temitério
nacional ou no estrangeiro tem direito a uma remuneragio fixada
em diplomsz especifico.

Armico 62
{Remuneragio do funciondrio estudante)

£ fixada em legislacdo especial 4 remuneragiio do funcionério
que, em obediéncia aos pianos de formacfio do sen organismo,
se encontrar a frequentar um curso de formagiio em territério
nzciopal ou no estrangeiro.

ARTIGO 63
{Remuneragiio por teabalho nocturno)

1. Para efeitos de remuneragio considera-se trabatho noctarno
o que for prestade no periodo compreendido entre as 20 horas de
um dia as 6 horas do dia seguinte.

2. As condigGes para a sua realizagfio e rernuneragio sio
reguladas nos termos de legislagio especial.

ARTIGO 64

{Remuneragio por trabaiho extraordindric)

1, E autorizada a remuneragdo por trabatho extraordindrio,
quando se verifiquem motivos ponderoses pars a sua realizagiio.

2. Nao hi lngar ao pagamento de horas extraordindrias ao
funciondrio que exer¢a cargo de direcgdo, chefia ou confianga.

"3, A prestagiio de horas extraordindrias € remuncrada na base
da tarifu horéria que corresponder ao vencimento do funciondrio
ou agente do Estado.

4. A autorizagfo da realizag3o de horas extraordinérias
remuneradas compete aos dirigentes dos Grgdos centrais, aos
Governadores Provinciais, aos Administradores Distritais e outros
dirigentes indicados na respectiva legislaciio, para os funcionérios
que Ihes sfio subordinados, mediante proposta prévia devidamente
fundamentada.
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ARTGO 65
{Remuneraciin por trabatho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho em regime de turnos, tode aquele que
for prestado em regime de escalonamento em virtude da exigéncia
de funcionamento do servigo durante as 24 horas do dia.

2. As condighes para a sua realizaglo e remuneragio sio
objecto de regulamentacfio especifica,

ARTIGO 66
{Suhsidio am prisdo preventlva)

1. Aos familiares do funciondrio ou agente do Estado em
prisio preventiva & pago um subsidio cujo regime consta do
regulamenio préprio.

2. Cessando a prisdo preventiva e nfio havendo lugar & acusagio,
o funciondrio ou agente do Estado retoma retroactivamente a sua
remuneracdo por inteirp, deduzindo-se o valor dos subsidios
eventualmente pagos 4 familia,

3. O pagamenio do subsidio cessa logo que for deduzida &
recebida a acusagio pelo tribunal ou nos casos de evasiio do
funciondrio cu ageate deido.

4, O fupciondrio ou agente do Hstado absolvido retoma
retrogctivamente a sua rernuneragio por inteiro, deduzindo-se o
valor dos subsidios eventualmente pagos & famiflia,

CAPITULO IX
Formagao
ARTICO 67
(Oblectivos)

f. O funciondrio e agente do Estado desenvolve através de
um processo de formacio e aperfeigoamento as sutas qualidades
técnico-profissionais.

2, A frequéncia de cursos de formaco por funciondrio cu
agenie do Estado previamente seleccionados € obrigatéria,

ARTIGO 68
{Bolsas de estudo)

1. Os servigos do Estado, nos termos fixados no regirme proprio,
podem atribuir bolsas de estudo aos seus funciondrios com vista
aelevar a sua qualificagiio, devende tomar em conta o respectivo
desempentio.

2. O funcionirio bolseiro deve, conclufda -a sua formagio,
prestar trabalho ao Estado, por um tempo mihimo correspondente
a0 perfodo da duragio da bolsa.

CAPITULO X

Avallagéo de Desempenho
ARTICO 65

{Avallagds de desempanho}

1. A avaliagiio de desempenho do funciondrio e agente do
Estado € sistemdtica ¢ periddica nos lermos do regulamento
proprio.

2. O desempenho positivo constitui para o funciongrio ou
agente do Estado pressuposto essencial parz o acesso aos direitos,

3. A avaliagfo de desempenho de “Mau” tem as seguintes
tmplicagdes:

a) tratando-se de titular de cargo de direcgio cu chefia,
cessa as fungBes;

b) tralando-se de funcionirio de nomeagiic proviséria,
¢ dispensado dos quadros do Estado, sem direito a
qualguer indemnizagio;
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¢) tratando-ge de agente do Estado, extingue-se a relagio
[aboral por rescisio do contrato;
d) tratando-se de um funcionirio de nomeagiio definitivy €
passivel de urn pracedimento disciplinar.
4, ¥ passivel de procedimente disciplinar, o responsavel que
por negligéncia nfo proceda # avaliagic do funciondrio e do
agente do Estado,

CAPITULO X1
Férlas, Faltas e Licengas
SECCAOQT

Férias
ArTico 70

{Clralto & térlas)

O funcionério cu agente do Estado tem direito, em cada ano
civil, a 30 dias de férias, nos termos do regulamento préprio.

ARTIGD 71
{Remuneragao por férizs ndc gozadas)

1. No ano em que o funciondrio ou agenie do Estado preveja a
cessaciio da relago laboral deve requerer férias correspondentes
aos meses de trubalho,

2. Em caso de cessaglio da actividade do funciondrio ou agente
do Estado que nfio seja possivel prever, nos termos do nuimera [,
e nfio resultante de processo disciplinar, este tem direito areceber
remuneragiio correspondenie ao perfodo de férias nfo gozadase
proporcional ao tempo de servigo prestado.

SECCAO D

Failtas e abandono de lugar
ArTiGO 72

{Faltas}

1. Considera-se falta ao servigo & ndo comparéncia do
funciendric ou agente do Esiado durante o perfodo normal de
trabalho a que estd obrigado, bem coma a niio comparéncia em
local & que deva deslocar-se por motivo de secvigo.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3, O tratamento a ser reservado &s faltas justificadas e
injustificadas é objecto de regulamentagio.

Armice 73
{Abanduno de lugar)

Presume-se abandono de lugar a auséncia do funciondric
ou agente do Estado do seu local de trabalho, sem justificagdo,
por perfode superior & 45 dias seguidos ou 60 dias interpolados
durante o mesmo anc civil.

SECCAO M
Licengas
ARTIGO T4
(Tipe de licengas)

1. Os funciondrios tem direito 28 seguintes licengas:
a) por doenga;
b) de parto;
¢} de paternidade;
d) de casamento, bodas de prata e de ouro;
¢) por luto;
) para o exercicio de fungles em organismos internacionais;

P amIulve on

CRAWITRS lmpressa on D30

800 —(39)
g) para ¢ acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro;
h) registada;
{) especial;
) llimitada.

2. A congessBo das licengas constantes das alineas g), k) ¢ i)
do nimero 1, depende da prévia ponderagio de conveniéneia de
SBIVIGD.

3. O agente do Estado beneficia das licengas das alfneas a},
5), c), d) ¢ &) do nimero 1, da presente attipo.

ARTIGO 75
{Licengas}

1. A licenga pot doenga é concedida pela Junta de Sadde por
pedodos até 30 dias, promrogdveis por perfodos sucessivos, cu
sob parecer clinico até oito dias,

2. A licenga de parto consiste na concessdo 3 fuaciondria ou
agente do Estado parturiente, de S0 dias, acumuléveis com as
férias, podendo iniciar 20 dias antes da daia provivel do parto.

3. A licenga de parto referida no mimero anterior aplica-
se também aos casos de parto a termo ou prematuro,
independentemente de ter sido nado viva ou morto, cujo periodo
de gestagio seja igual ou superior a sete meses.

4. A licenga de paternidade consiste na concessio, ao pai, de
uma licenga de sete dias, seguides ou interpolados, nos 30 dias
contados a partir da data do nascimente do filho,

5. A licenga de paternidade estabelecida no ndmero 4 &
concedida por 60 dias quando se verifique morte, ou incapacidade
fisica ou psfquica da progenitora, devendo a capacidade ser
comprovada pela junta de satdde.

6. A licenca de casamento, bodas de prata ou de ouro €
concedida a requerimento do funciondrio ou agente do Estado
visado, & tem a duragio de 10 dias de calenddrio.

7. Por motivo de morte de familiar, o funciondrio ov agente
do Estado tem direito a uma licenga de luto, cujo perjodo €
estabelecido em razio do grau de parentesco, nos termas a
regulamentar.

8. A pedide de funcionfrio de nomeaciio definitiva, desde
que haja interesse do Estado, pede ser concedida licenga para o
exercicio de fungBes em organismos internacionais.

9. Quando o funciondrio for celocade no estrangeiro por
perfodo de tempo superior a 90 dias ou indeterminado, em missic
de representagio de interesses do Estado ou em organismes
internacionats, o respectivo conjuge, caso seja funciondrio, tem
direito i licenga para acompanhamento de cénjuge colocade ne
estrangeire sem direito a vencimento,

10. Ao funciondric de nomeagio definitiva pade ser concedida
licenga registada até 180 dias prorrogéveis até 363 dias, invocando
motivo justificado e ponrderoso.

11. A licenga referida no nimero 10 pode ser concedida
duas vezes intercaladas por perfodo ndo inferior a cinco anos de
prestagio de servigo efectivo na Administracio Pdblica.

12, A requerimento do funciondrio de nomeacio definitiva,
pode ser concedida uma licenga especial sem vencimento para
frequéncia de estigios, cursos de pos-graduagiio, mestrado &
doutoramento, até a4 duraglio do respectivo curso prorrogiveis
pelo tempo julgado necessdrio.

13. A licenga ilimitada pode ser congedida a pedido do
funciondrio de nomeagge definitiva.
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Articg 76
{Dispensa)

Os pressupostos da dispensa e seus efeitos side objecto de
regulamentagio,

CAPITULO X1

Distingdes e Prémlos
ArTica 77

{Distingdes e prémios)

Ao funciondrio ou agente do Estado so atribuidas distingGes
& prémios, pelo cumprimento exemplar das suas ohrigages,
elevagio da eficiéncia do trabalho, meihoria da qualidade de
servigo e trabatho prolorgado ¢ meritdrio, inova¢des laborais e
outros mérites, nas seguintes mddalidades:
a} DistingBas
i}y apreciacdo oral;
if) apreciagdo escrita;
iff) louvor piblico;
iv) inclusdo do nome do funciondrio em livro ou quadro
de honza,
v} atribuigdo de condecoracies;
vi) concessdo de diploma de honra;
vii) outras distingbes cstabelecidas em legislagzo
aplicdvel.
b} Prémios
i} preferéncia na escotha para cursos de formagio
e de reciclagem e outras formas de valorizagiio;
if} atribuiglio de prendas materiais e prémios monetérios;
ifi) promogdo por mérito,
ArTIGC 78
{Competéncia)
A competéncia e os critérios para atribuicio de distingGes ¢

prémios referidos no artigo 77 do presente Estaruto so objeclo
de regulamento préprio.

CAP{TULO XII1
Deslocagoes
Armico 79
(Motivos)
L. As destocagdes sio determinadas pelos seguintes motivos:
aj colotagio;
b) mobilidade;

) missio de servigo;

d) doenga comprovada por atestado médico ou Junta de
Saiide;

£) CONncursos;

S} outros motivos.

2. As deslocagdes referidas no nimerc 1 conferem ao
funciondrio ou agente do Estado o direito ao abono de passagens,
salvo nos casos de mobilidade a pedido do funcienério.

3. As deslocagdes efectuadas nos termos da alfnea o),
do n.° | do presente artigo conferem ¢ direito a ajudas de custo
nos termos do regulamente préprio.

4, As deslocagGes por motivo de colocagio e mobilidade
conferem o direito a0 abono de passagens para a familiz, desde

gue vivz na dependéncia exclusiva do funciondrio ou agente do
Estado.
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5. Para efeitos do nmero anterior entende-se por familia:

a)cdnjuge incluindo os que se encontram em unifio de facto;

b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados
¢ adoptados;

¢} ascendentes do casal a seu cargo;

d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

6. Em relagiic acs familiares previstos nas alineas ¢) e d)
do n.” 5, deve ser comprovado através de atestado, emitido pela
estruturh administrativa do local de residénciz, que vivem ¢m
comunhio de mesa e habitagZo,

7. Na mobilidade por conveniéncia de servigo do funciondrio
cujo conjuge ou a pessoa com guem vive em unido de facto €
tarbém funcionérice deve igualmente ser assegurada a mobilidade
deste, nos termos da lel.

Arnco 80
{Acompanhamento por familiar em caso de doenga)

1. Nas deslocagGes por motivo de doenga do funciondrio ou
agente do Estado ou de quaiguer dos membros do agregado
familiar previstos no 0. 5, do artigo 79 do presente EGFAE,
quando por parecer da Junta de Sadde ou clinico deva ser
acompanhado por elemento de familia, a passagem deste também
corre por conta do Estado,

2, Os casos de 6hito de funciondrio ou agente do Estado sdo
tratados de acordo com as normas a regulamentar incluindo a
situagdo que cnvolva a transtadagio.

ARTIGO 81
{Classes em viagem}

O funcionério ou agenie do Estado e os seus familiares
viajando por via aérea, maritima ou lotrestre, tém direito a
ocupar determinadas classes, segundo a hierarquia, nos termos
do regulamiento préprio.

Armico 82

{Conversao de passagens em combustivel)

Nos casos em que o funcionéric ou agente do Estado pretenda
utilizar viarura prdpria pode ser fornecido combustivel consoante
a média do consumo por quildmeire da sua viatura até a6 seu
destino e vice-versa.

Arrico B3

{Passagens para famlliares por marte do funclonédria ou agente
do Estado em missdo de servigo}

Em caso de morte de funciondrio ou agente do Hstado,
resultante de acidents em missio de servigo fora do local do
domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

@) o abono das passagens para o agregade familiar, em
nimero a regulamentar;
b) as despesas resultantes da transladaco do corpo.

ARTIGO B4
(Bagagem)

Em casc de colocagiio ou mobilidade por inictativa do Estada,
o funcionfirio tem direito a transporte de bagagem, nos termos
do regulamenio proprio.
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CAPITULO X1V

Liberdade Sindical e Greve
Arrico 85

{LIberdade sindical}

A criagdo, modificagio e extingio de sindicato, unido,
federagiio ou outras formas de associagdes sindicais e profissionais
na Funge Piblica, bem como as respectivas garantias de
independéncia e autonomia, refativamente ao Estado, acs partidos
politicos, As instituiges e confissdes religiosas, com vista A
promogio da estabilidade {aboral e na resolugo de conflitos entre
o Estado ¢ o funciondrio ouagente do Estado sfio regulados por lei.

ARTIGC 86
(Greve)

Q exercicio do direito 3 greve pelo funciondrio e agente do
Estado é regulado por lei ¢ assenta no respeito pelo principio da
continuidade e qualidade da prestaglio do servigo piiblico.

CAPITULO XV

Responsabllidade Disclplinar
SECCAD}
Disposigdes gerais
Arniso &7
{Principios gerals)

1. O funcionério on agente do Estado que nfio cumpre ou que
falte aos seus deveres, abuse das svas fungdes ou de qualquer
forma prejudique a2 Administragio Piiblica estd sujeito a
procedimento disciplinar ou & aplicagio de sanges disciplinares,
sem prejuizo de procedimento erimtinal ou civel.

2. A principal finalidade da sang#o € a educaggo do funcionério
ou agenite do Estado para uma adesfio voluntéria a disciplina e para
o aumento da responsabilidade no desempenho da sua fungio,

3. A falta de cumprimento dos deveres por 2e¢2o ou omissio
dolosa ou culposa é punivel ainda que ndo tenha resultado prejufzo
a0 servigo.

ArTiGo 88
{Excluséio de responsablfidade disciplinar)

1. E exclufda a responsabilidade disciplinar do funciondrio
ou agente do Estado que achue no cumprimento de ordens ou de
instrug@es emanadas de legftimo superior hierdrguico, em matéria
de servigo, se delas tenha reclamado ou exigide a sua transmissdo
ou confinmag3e, por escrito,

2. Considerando ilegal & ordem recebida, o funciendric ou
agente do Estado faz menco desse facto ao reclamar ou ao pedir
a3 514 transmiss@o ou confirmacko, por escrito,

3. Quando 2 ordem seja dada com menglo de cumprimento
imediato, a comunicagio do funciondrio ou agente do Estado €
efectuada apos & execugio da ordem.

4, Cessa o dever de obediéncia, sempre que o cumprimente
das ordens ou instrugbes implique a pritica de crime.

ARTIGD 89
{Prescrigao do procedimento disciplinar}

1. O dircito de instaurar o processo disciplinar prescreve
passados trés anos sobre a data em que a infracgio tiver sido
cometida,

2. Suspende o prazo de prescri¢3o a ingtauragiio do processa
disciplinar, de inquérito, de sindicincia cu de averiguaglio, mesmo
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que nio tenha sido instaurado o procedimento disciplinar contra
o fancionario ou agente do Estado 2 qguem a prescrigiio aproveita,
caso se venha a apurar infracglio de que seia autor,

3. Constituindo infracgfio disciplinar simultaneamente
infracgdo criminal, o direito de instaurar o procedimento
disciplinar prescreve no prazo previsto em legislacdo penal para
& preseri¢io do procedimento criminal,

SECGAO I

Sangbes disciplinares
ArTIGo 90

{Tipo de sangdes disciplinares)

1. As sangBes disciplinares aplicdveis ao funciondrio e agente

do Estado sfio as seguintes:

a) adverténcia;

b) repreensdo piblica;

¢) multa;

d) despromogio;

¢) demissio;

J) expulsio.

2. Néo € licito aplicar a titulo de san¢fie disciplinar qualquer
outra medida que nio estefa prevista no nimero 1, sem prejufzo
dos efeitos acessdrios consagrados no artige 103 do presente
Estatuto.

ArTico 91
{Contelido daz sangdes disciplinares)

1. As sangdes disciplinares consistem no seguinte:

a) Adverténeia —critica formalmente feita ao infractor pelo
respectivo superior hierdrquico;

&) Repreensiio piblica — crftica feita ao infractor pelo
respectivo superior hierdrquico, na presenga dos
funciondrios ou agentes do Bstado do servigo onde o
infractor esteja afectado;

¢) Multa - desconto de uma importiincia correspondente
20 vencimento do funcionfrio ou agente do Estado
pelo minimo de cinco e méximo de 90 dias, graduada
conforme 2 gravidade da infracgfio, que reverie para os
cofres do Estado. O desconto em cada més & efectuado
nos vencimentos do infractor, ndc podendo exceder
im terpo do seu vencirmento;

d) Despromogio—descida para a classe ou categoria inferior
no primeiro escaldo da faixa salarial pelo perfodo de
seis meses a dois anos;

£) Demissiio — afastamento do infractor do aparelbo de
Bstado, podendo ser readmitido decorridos qoatro
anos sobre a data do despacho punitivo, desde que
cumulativamente:

i) haja vaga no quadro de pessoal;
if) haja disporibilidade orgamental;
iif) se prove que através do scu comportamento se
encontra reabilitado.
fy Expulséio ~ afastamento do infractor do aparelho do
Estado, podendo ser readmitido decorridos oito
anos sobse a data do despacho punitivo, desde que
cumolativamente:
i) haia vaga no quadro de pessoal;
if) heja disponibilidade orcamental;
1if) se prove que através do sen comportamento Se encontra
reabilitado.
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2. O funciondrio demitido ou expulsc ou agente com
contrato rescindido por motivos disciplinares nfio havendo vaga
an instituigdio anterior pode concorrer para iREIESsD NOLAs
instituigdes pablicas.

3. 8¢ a sangdo da alinea d), do ndmero | recair em funciondrio
de categoria ou classe insusceptivel de despromogiie, a pena
£ graduada para a sangl@o imediatamente superior ou inferior,
consoante as circenstincias agravantes ou atenoantes fixadas no
respectivo processo disciplinar,

4. O funciondrio expulse ou demitido pode requerer a
aposenlagio desde que tenha, pelo menos, 15 anos de servigo
no Estade.

3. O funciondrio demitido ou expulso, ndo podendo reingressar
no Aparelhe do Estado, pode solicitar a transferéncia dos
descanios para aposentagio efectuados para cutro sistema de
seguranga e previdéneia a que se encontrar vinculado.

SECCAD M

infracgdes a sangles
Armico 92

{Adverténcia)}

A sancBo de adverténcia recai em faltas que nfio tragam
prejufzo ou descrédito pare s servigos o para terceiros,

Anmico 93
{Represnad@o pdéhllca)

1. A sangio de tepreensdc piiblica € em geral aplicada 2s
infracgdes que revelam faita de interesse pela servigo.

2 é nomeadamente aplicivel 2o funcionério e ao agente do
Estado que:

a) n3o cumpra cxacta, proata ¢ lealmente as ordens
instrucGes legais dos seus superiores hierdrquicos,
relativas aos servigos, desde que ndo resulte em
descrédito on prejulzo para os seqvigos ou terceiros;

b) durante o més, se ausente ou falte ao servigo até 24 horas
de trabatho sem justa cansa;

¢} ndo acate as regras das instituiges vigentes, ou nio
manifesie a deferfncia devida aos seus simbolos &
auloridades representativas;

d) sem motive justificado, nfio participe nos actos e
solenidades oficiais para gue tenha sido canvocado;

€) assuma um comportamento indisciplinado nas relagGes
de trabalho, se sancio mais grave niio couber;

£ deixe de prestar contas do seu trabalho ou oo o analise
criticamente desenvolvendo critica e autocritica;

£) assuma um comportamento incorrecto na sua qualidade
de cidadiio;

k) falte ao dever de manter relagBes harmoniosas de trabatho
e nfio crie um ambiente de estima e respeito mituo;

i) falte ao servigo sem justificaciio et cinco dias seguidos
ou cito dias interpolados durante o ano civil.

ARTIGO 94
{Muita)

1. A sangfio de multa € aplicdvel ao funciondrio ¢ ao agente do
Estado no caso de negligéncia ou falta de zelo no cumprimento
dos deveres.

2. £ nomeadamente aplicvel ao funciondrio e a0 agénte do
Estado que:

a2} nfio zele pela conservagio ¢ manutengio dos bens do
Estado que lhe estiio confiados;
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b) exerga outra fungdo ou actividade remunerada sem prévia
autorizaglo;

¢) esbanje ou permita esbanjamento, nio usando
racionalmente e com austeridade os meios humanos,
materiais ¢ financeiros disponfveis;

d) retarde pu cmita injustificadamente a resolugic de um
assunto ou a prética de um acto em razio da sua fungio,
ou ainda se recuse a fazé-lo;

¢) guarde ou conserve de forma inconveniente livros,
documentos & cutro material a seu cargo, viclando
instrugdes on ordens superiores ou que nfo lhes déem
o devido destino;

) falte ao servigo sem justificagiio aceitdvel até 15 dias
seguidos ou interpolados durante o ano civil;

£) nfio use com comecgdo o uniforme prescrito na lei;

k) nfio se apresente a0 servigo limpo, asseado e aprumado.

Arnco 95
{Despromagén)

1, A sungdo de despromocio € aplicdvel ao funciondrio que
revele incompeténcia profissional culposa de que resultem
prejuizos para o Estado ou para terceiros e nos casos de viclagao
de deveres profigsionais fundamentais e negligéneia grave.

2. Considera-se incompeténcia profissional culposa o exercicio
de forma ndo eficiente das fungdes, com prejuizo ou criagio de
obsticulos ao processo e ritmo de trabalho, 4 eficiéncia e relagles
de trabalha,

3. E nomeadamente aplicivel ao funcicnério que:

@) nAo respeite os superiores hierdrquicos, tanto no servigo
como fora dele;

b) tolere manifestacBes de tribalismo, regionalismo
€ racismo;

¢} nilo se apresente com poniualidade, correcgBo, asseio
¢ aprumo nos locais onde deva comparecer por motivo
de servigo;

d) se apresente em estado de embriaguez ou sob efeitos de
substincias psicotrépicas e alucinogénias no local de
trabalho, se pena mais grave nio couber;

¢) assedie moral, material ou sexualmente os seus colegas;

) deixe de informar os dirigentes da pritica ou tentativa de
pritica de qualquer acto contririo 4 Constituicio da
Repiiblica ou principios definidos pelo Estado de que
tcaha conhecimento;

g) falte sem justificagHio aceitivel so servigo até 30 dias
seguidos ou 45 dias interpolados durante ¢ ano civil;

k) se sirva das suas funges ou invogue o nome do drgéo,
estrutura, dirigente ou superior hierdrquico para obter
varttagens, exercer pressao ou vinganga;

i) njo aceite exercer fungdes em qualquer lugar para onde
seia designado;

J) pratique nepotismo, favoritismo, patrimonialisme
e clientelismo na admisso, promogic ou movimentagio
de pessoal; .

k) pratique actos administrativos que privilegiem interesses
estranhos ao Estado em detrimento da eficdcia dos
servigos;

5 nio atende o cidaddo com civismo e respeito;

m) pratigue actos ou omissiies que, de forma determinante,
concosTam para o infcio de actividades de agentes cujo
ingresso ndg tenha side precedido de publicagio em
Boletim da Repiiblica, salve os casos previstos na lei.
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ARTIGO D6
(Demissdo)

I. A sangHio de demnissio &€ aplicivel nos seguintes casos:

a} procedimento atentatdrio ao prestigio e dignidade da
fungiio;

b) incompeténeia profissional grave, designadamente
ignoréncia indesculpdvel], inaptiddo, erro
indesculpdvel, bem como reiterade incurmprimento de
leis, regulamentos, despachos e instrugdes superiores,

2. E nomeadamente aplicve! ao funciondrio que:

a) reiteradamente niio cumpra exacia, pronta e lealmente as
ordens ¢ instrugdes dos seus superiores hierdrquicos
relativas aocs servigos;

b) divulgue ou permita a divulgagiio de informagio
classificada que conhega em razic do servigo,

¢} abandone injustificadamente o local o sector de trabatho,
recusando enfrentar riscos on diftculdades resultantes
do préprio trabalhoe ou local;

d) negligencie a missiio que lhe tiver sido confiada em Pais
estrangeiro ou nao regresse logo apos o cumprimento
da missin;

¢) Talte a0 servigo sem justificagfio aceitdvel até 43 dias
seguidos ou 00 dias interpolades, durante ¢ mesmo
ano civil;

£} viole regras relativas ao conflito de interesses, quandoe se
trate de funcicndrio ou agente que ndo exerga funglo
de direc¢io, chefia ou confianga;

) pratique actos ou omissdes que, de forma determinante,
concomram parg o inicio de actividades de funciondrio
ou agente cujo ingresso nio tenha sido precedido de
visto do tribunal administrativo competente, salvo os
cases previstos na lei,

ARTIGO 97
(Expulado)}

A sangfio de expulsiio € aplicdvel ao funciondrio que:

a) atente contra a unidade nacional;

b) atente contra o prestigio ou dignidade do Estado;

£} agrida, injurie ou desrespeite gravemente qualquer
cidad%o ou funciondrio ou agente no local de servigo
ou fora dele por assunto relacionado com o servigo;

d}incite o funcionério e agente h indisciplina, 3 desobediéncia
hg leis e ordens legais superiores ou provogue o nio
cumprimente dos deveres inerentes A funcio pdblica;

¢) viale o0 segredo profissional ou confidencialidade de que
resultem prejuizos materials ou morais para ¢ Estado
OU para terceiros;

f) pratique ou tente praticar desvie de fundes ou bens do
Estado;

£ se sirva das suas funges para solicitar ou receber dinheiro
ou promessa de dinheire ou gualquer vantagem
patrimonial, que nfio lhe seja devido para praticar
ou nfo praticar um acto que implique violagio dos
deverss a seu Cargo; :

1) viole regras relativas ao conflito de interesses, quando
se trate de funciondrio ou agente que exerca funglo
de direccio, chefia e ou confianga;

{y abandono de lugar,
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ArTiGO 98
{Graduagdo das medidas disciplinares)

1. Para efeitos de graduagfio das medidas disciplinares deve-
se¢ ponderar a gravidade da infracgfio praticads, a importincia
do prejuizo causado e, em especial, as circunstdncias em que
a infracgdo fol cometida, o grau de culpabilidade e a conduta
profissional do funciondrio.

2. Ainfracgio considera-se particularmente grave sernpre que
a sua prdtica seja reiterada, intencional e provoque prejuize ao
Estado ou & economia nacional ou, por quaiguer forma, ponha
em causa a subsisiéncia-da relacBo do trabalho com o Estado.

ArTico 99
(Circunstancias atenuantas}

1, SHo circunsténcias atenuantes as seguintes:
a) a confissZo espontinea da infracgiio,
) a reparagio esponlinea dos prejufzos causados;
¢} 0 comportarnento exemplar anterior 3 infracgo;
d) a falta de intengfio dolosa; ’
e) a prestagio de servigos relevantes ao Estado;
/) auséncia de publicidade da infracgéo;
£) os diminutos efeitos que a falta tenha produzida,
A) todas aquelas gue revelarem diminuigio de
responsabilidade,

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixada quaiquer
das atennantes enumeradas no n.° 1, pode ser aplicada ao infractor
a pena mais baixa desse escaldio ou a pena mais grave do esealao
irnediatamente inferior.

Artico 100
{Agravantes}

1. §8o circunstincias agravantes:

a) a acurmlagiio de infracedes;
b) a reincidéncia;

¢) a premeditagac;

d) a gravidade da infracgio.

2. A categoria, classe ou funcfio do infractor, de acordo com o
seu nfvel hiecdrquico, constitui circunstancia agravante especial
do dever de ndo cometer a infracgfo ou de obstar a que ela fosse
cometida.

3, Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das agravantes referidas no n.° 1 & aplicada ac infractor a pena
mats grave desse escalio ou a pena mais baixa do escalio
imediatamente superior.

ArTigo 101
{Danos)

Se da infracg@o disciplinar advierem danos materiais ou
prejufzos mensurdveis nos bens do Estado em consequéngcia de
doto, imprugdéncia, falta de destreza ou negligéneia do funciondric
ou agente do Estado, deve ser participado, po que respeita
aos danos ou prejuizos, ao Ministéro Piiblico purs efeitos de
instauragdo do competente procedimento civil ou ¢riminal,
conforme ao caso couber.

Armico 102
{Acumulagae, reincidancia e premeditagdo)

1. H4 acumulagiio de infracgbes quando duas ou mais
infracgfes sAo cometidas na mesma ocasiio ou quando uma €
cometida antes de ter sido punida a anterior.
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2. Ha reincidéncia guando a infracgio for cometida antes do
fim do cumprimento da sangdo anterior, desde que se trate de
infracgio a que seja abstractamente aplicivel 4 mesma sangiio.

3. Hé premeditagiio quando ¢ designio € formado pelo menos
24 horas antes da pritica da infracgiio,

ArTiGo 103
{Efeitos acessdrios das sancies)

1. A multa implica, para todos os efeitos legais, a perda de
antiguidade correspondente ao dobro do nitmero de dias da pena
aplicada.

2. A despromocio implica:
) a perda de tempe de servigo correspondente para efeites

. deadmissiy.ao soncurso de promogao;

., ~. b} 2 proibi¢ac &6progeadir, ser promovide, mudar de
carreira ou ser adraitido a concurso durante o pericdo
de cumprimento da respectiva pena;

¢) a cessacio de fungBes, quando incida sobre funciondric
que esteja em exercicio de fungfes em comissao de
servicgo.

olag

3. A demissiio implica:

@) o desconto de 365 dias na antiguidade para a fixaglio da
pensio de aposentaciio;

b) na readmiss#o, o tempo de inactividade nfio € contado
para nenhum efeito, iniciando-se nessa data a contagem
de ternpo exigido para efeitos de férias e admissio a
CONCUrso,

4. A expulsiio implica:

a) o desconto de 730 dias na antipuidade pars fixagho da
pens3o de aposeniagio;

D) na readrnissio o tempo de inagtividade n#o € contado
para nenhum efeito, iniciando-se nesta data a contagem
de tempo exigido para efeitos de férias e admiss@o a
CONCUrso.

Armico 104
(Execucho das sangdes)

1. A san¢#o torna-se definitiva depois de decorrido o prazo
de recurso legalmente estabelecido no nimero 1, do artigo 123
do presente EGFAR, sem que o mesmé tenha sido interposio a0
drgio competente. .

2. No caso das penas de demissio e expulsio, o arguido
mantém-se afastade do exercicio do cargo sem vencimentos,
a partir do dia imediato aquele em que tomar conhecimento do
despacho punitivo, até que a sangho se torme definitiva ou até
decisdo final, se tiver interposto recurso,

3. O provimento ac recurso no case referido no nidmero
2 implica a retomada Imediata das fungGes e 0 abono dos
vencimentos refroactivamente a partir da data do 53f astamento,

ArTico 105

{Registo de sangées, competéngla e fundamentos
para cancalamento de regista)

1. Exceptuando a adverténcia, todas as sangGes devem constar
do registo biogrifico do funciondrio.

2, Oregisto da sangio cumprida pode ser cancelado do assento
do registo biogrifico com excepgfio das penas de demissio e
expulsio,
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3. O cancelamente da sangdo ¢ decidido pelo dirigente com
competéntia para nomear, sob proposta do dirigente do colective
de trabalho do funciondrio punido, fundamentada na efectiva
regeneracio, dedicagiio ao trabatho e compoitamento correcio
durante dois ancs.

4, O cancelamento elimina do assento do regisic biogréifico
do funciondrio a mengio da infracglo e da respectiva sangBo,

Armico 106
{Sangdo Gnica)

1. A nenhum arguido € aplicada mais de uma sancio pela
mesma infracgiio disciplinar,

2. Sempre gue haja vdrios processos disciplinares a correr
contra o mesmo funciondrio ou agente, sfio todos, depais de
instruidos, apensos ap mais antigo para apreciagio e decisfio
conjunta.

SECCAQIV

Processo disciplinar

ArTigo 107
{Obrigatoriedade de processo escrito)

1. A aplicagdo de sangio disciplinar a um funciondrio ou agente
do Estado ¢ apurada em proeesso disciplinar escrito.

2. As sangbes de adverténcia e repreensdo péblica podem
n#to depender de processo, podende, no entanto, promover-se a
audiéneia e defesa do arguido.

3. A-requerimento oral ou escrito € lavrado auto de diligéncias
referidas no.n.’ 2 na presenga de, pelo menos, uma testernunha
indicads pelo arguido.

4, Desejando apresentar a sua defesa por escrito, nos termos
referidos nos n.*= 2 e 3 do presente artigo, 0 arguido tern o prazo
de 48 horas.

Armngo 108
{Inicio do processo disciplinar)

1. O processc disciplinar inicia-se por ordem do dirigente e em
resultado da participagiio ou conhecimesto directe da infracgio.

2. As participagBes ou gueixas verbais so reduzidas a auto
escrite pelo funciondric que as receber.

3. Sempre gue a participagiio ou queixa apresentada se mostrar
com fundamento para procedimento disciplinar, o dirigente deve
designar.para instrutor funcionério de igual ou superior graduagio
do que & do arguido, ben como o respectivo escrivio,

4. Ao instrutor & escriv3o aplica-se o regime de impedimentos
¢ suspeicdes previsto na lei.

5. Sempre que necessdrio para apuramento da verdade,
o instrutor pode requisitar a quaisquer servigos piblicos,
autoridades administrativas e policiais, informagdes e elementos
de prova material.

ArTico 109
{Forma do processo)

1. O processo disciplinar é sempre sumdrio & deve ser
conduzido de modo a levar ao répido apuramento da verdade
material, empregando todos 05 meios necessdrios para 2 sua
pronta conclusdo.

2. Sempre que os actos contrarios i disciplina praticados pelo
funciondrio ou agente do Estado acusado constituem crimes ou
causem prejuizo para o Estado ou a terceiros, devem ser tiradas
c6pias do processo g remetidas s autoridades competentes para
o inicio de procedimante criminal ou civil.
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Artico 110
{Suspenséo do arguido)

Nasg infracgdes a que for aplicdvel pena de demissie cu
expulsdo e desde que haja fortes. indicios de culpabilidade,
com a netificagio da nota de acusagfio o arguido pode ser
preventivamente suspenso do servigo sem a perda dos seus
vengcimentos, pelo periodo méximo de 60 dias, sempre que a sua
presenca na instituigio possa prejudicar o decurso normal do
processo disciplinar.

Agmigo 111
{Competéncis para suspender)

Sdo competentes para suspender:

a) as Entidades nomeadas pelo Presidente da Repiiblica;
b} o Secretdrio - Geral;
- ¢) o Secretdrio Permanente de Ministério;

d) o Director - Geral;

¢) o Inspector — Geral;

D o Director Nacional;

g} 0 Secretdrio Permanente Provincial;

h) 0 Director Provincial,

i) o Administrador de Distrito;

) o Secretdrio Permanente Distrital;

k} o Chefe de Posto Administrative;

1) o Chefe de Localidade;

m) outras entidades com competéngia para nomear ou
indicados nu respecliva legislagio.

Armiga 112
{Instrugdo do processo)

1. A instrugfio do processo disciplinar inicia com a notificacio
do despacho que designa o instrutor ¢ termina denteo de urn prazo
de 45 dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser
prorrogado por mais 15 dias,

3, Quando a complexidade da instrugic determine a realizagfio
de peritagens, deslocag@es prolongadas ou por exigéncia de
comunicagBes, ¢ prazo estabelecido anteriormente pode ser
prorrogado pelo dirigente por sua iaiciativa ou a requerimento
do instruter, no prazo ndo superior a 45 dias.

4. A prorrogaciio do prazo indicade ne mimero 3 deve ser
comunicada ao arguido,

5. Decorridos 150 dias, desde o inicio do procedimento
disciplinar sem gue o processo tenha sido encerrado, extingue-se
o poder disciplinar da Administrago Pdblica.

Awrico 113
(Audiéncia)

No inicie da instrugio, o instrutor notifica o paricipante, ¢
presumivel infractor, testemunhas e outros declarantes para ouvi-
los sabre os factos constantes do auto de participaghio, queixa ou
dendncia.

Armico 114
{Notificagio do arguldo)

1. Deduzida & acusagiio, & entregue pesscalmente ao arguido a
nota de acusagiio a qual averba o sen recebimento na cépia a juntar
20 processo, COm & sua assinatura ¢ data, devendo a copia desta
ser entregue a0 drgfo sindical do servigo em que o funciondric
presta actividade no caso deste, estar inscrito. -
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2. Nio se conhecendo o paradeiro do arguido a notificagio
¢ feita através de editais, no local do serviga ou publicados nos
jornais de maior circulagio e radios.

3. O edital € dado a conhecer ao drgho sindical do local de
trabaiho, caso exista,

ARTIGO 115
(Defesa do arguido)

1. G arguido tem o prazo de 15 dias, 2 contar da data da entrega
da nota de acusagho, para apresentar, querendo, a sua defesa por
forma escrita ou oral, devendo esta iiltima ser reduzida a auto
escrite que € lido na presenga de duas testemunhas e assinado
por todos os intervenientes,

2. Findo o prazo referido no n.® 1 do presente artigo a copia
do processo € remetida ao étglo sindical a que o arguido estd
filiado para, querendo, emitir seu parecer & remeter ao instrutor
no prazo de cinco dias.

3. O parecerdo 6rgao sindical nfio € vinculativo sendo que a sua
guséncta n#o constitui impedimento do curso normal do processo
disciplinar e nem consubstancia causa de invalidade do mesmo.

4. Quando o termo do prazo referido no n.® 1 do presente
artigo se verifique em dia em que o servigo ndo esteja aberto ao
ptblico, ou nio funcione durante o perfodo normal, transfere-se
para @ primeiro dia Wtil.

5. Ba nota de acusagiic deve constar, abrigatoriamente e de
forma clara, o prazo para arguido apresentar, querendo, & soa
defesa escrita cu oral, a infracgio on infraccBes de que € acusado,
a data e local em que foram praticadas e ouiras circunstincias
pertinentes, bern como as circunstincias e agravantes se as houver
e ainda a referéncia aos preceitos legais infringidos e as sanges
aplicéveis.

6. Durante o prazo referido non.° 1, a processe é facultado ac
arguido, que ¢ pode consultar durante as horas de expediente na
presenca do instrutor ou do eserivio.

Armigo 116
(independéncia do processo disciplinar)

Sem prejufzo do que decorre do regime da comunicabilidade
das provas, o precedimento disciplinar € independente dos
processos-crime e civel, para efeitos de aplicago das sangBes
disciplinares.

Armico 117
{Causas da nulldade do processo disciplinar)

1. Q processe disciplinar & nulo nos seguintes casos:

@) ndo ter sido dado conhecimento da nota de acusagfio ao
arguido, por via de notificagfio pessoal ou edital sempre
que for caso disso;

b) falta de indicagio da infracgie ou infracedes de que é
acusado, da sangdo aplicdvel e do prazo de que dispde
0 arguide para exercer o seu direito de defesa;

¢) faita de audigtio do arguido;

d) prescrigiio do direito de exigir a responsabilidade
disciplinar decorridos os prazos indicadas n.° 5
do artigo 112,

2. Exceptuam-se do disposto no mimero 1, ndo dando lugar 2
nulidade insuprivel, os casos em gue:

a} tendo sido entregue ao arguido a nota de acusagio, este
nio exerca o seu direito de defesa, no praze legal
estabelecido para o efeito;

b) sgja certificada e testemunhalmente compravada a
impossibilidade de localizaglo para efeitos de entrega
da nota de acugagfo, nos termes de artipo 114 do
presente EGFAE,
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¢) seja certificada e testemunhalmente comprovada a recusa,
por parte do arguido, de receber a nota de acusacgo nos
termos do artigo 114 do presente EGFAE,

ArTiGe 118
{Fases do protessa)

1. O pracesse disciplinar eompreende eatre outras as seguintes
fuses:

a} auto de declaragio do participante ou queixoso, ou
documento equiparado a participagio;

b} nomeagfo go instrutor;

¢} andiéncia do presumivel infractor;

) elaboragio da nota de acusugio;

e) defesa do arguido;

b juncio de registo biografico;

£) elaboragio de relatGric final do instrutor com proposta
fundamentada da decisfio a tomar;

#) despache de punigdo ou absolvigdo, tavrade pelo
dirigente competente;

i} netificagfio do despacho punitivo ou absolutério ao
argutdo.

2. De acorde com a natureza e complexidade outres actos
podem tomar-se necessarios:

a) aute de declaragio de testernunhas eventualmente
indicadas pelo participanie ou pelo arguido’

b) efectivagio de diligéneias referidas pelo argaido ou que
o instrutor julgue convenientes;

) auto de acareagiio;

) peritagem.

Armico 119
(Infracgdo directaments constatada)

1. O superior hierdrquico que presenciar directamente a
infrac¢ie cometida pelo subordinado, toma de imediato as
providéncias aconselhdveis e articula, dentro de 72 horas, paraa
elaboragio da nots de acusagiio de que entrega cdpia ao arguido,
a qual pode respender, guerendo, dentro do prazo méximo de
48 horas.

2. Se o arguido apresentar rol de testemunhas ou requerer
alguma diligéneia ¢ nomeado wm instrotor do processa.

ARTice 120
{Conclusac do processo)

1. Conclufda a instrugiio, o instrutor faz imediatamente o
relatério final, completo e conciso, donde conste a exisiéncia
concreta du infracglio, sua qualificaciio e gravidade, bem como
a sanglo aplicdvel devendo, no case de concluir ser infundada a
acusagdo, propor o arquivamento do processo e providenciar o
procedimento criminal condra o participante em caso de litigincia
de mé-fé,

2. O dirigentt gue mandou instaurar o processo disciplinar
decide no prazo de 45 dias a contar da recepgio do processo
disciplinar. .

3. A decisdio que recai sobre o processo € fundamentada e
toma sempre cm conia as circunstancias agravantes ¢ atenuantes
fixadas.

4. Se a sancAo aplicdve! nfio estiver dentro da sua competéucia,
odirigente que mandou instaurar o processo remete seguidamente
0 respectivo processo ao dirigente competente, pela via
hierfrquica,

5. A decisdo final do processo disciplinar € tomada no prazo
de 45 dias a contar da data de recepgiio do processo disciplinar
referido non.® 2.
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ARrTico 121

(Motifleagiio da declsio e sua execugho)

1, A decis@o final &, por norma, notificada ac arguido nos
préprios autos, devendo aquele declarar por escrito que tomou
conhecimento, datando e assinando, apés o gue, decorrido o
prazo legal de recurso hierfrquice sem que este scia interposto,
a decisfio & executada,

2. Ma inviabilidade do preceittado no n® 1, a decisio &
notificada a0 arguido através do seu local de trabalho, mediante
remessa e certiddo do despacho punitivo.

ArTico 122
{Competéncia parz aplice¢io da sangio)

1. Todo o dirigente & competentie para aplicar as san¢des de
adverténcia e repreensiao piiblica ao funciondrio e agente que lhes
estio subordinados.

2. S#o competentes para aplicar a sangio de multa ao
[uncionfirio £ ageates que lhes estdo subordinados:

a) a nivel central, os Directores de Servigos Centrais e
Chefes de Departamentos;

k) a nivel local, Directores Provineiais, Delegados
Provinciais, Delegados Regionais e Chefes de Posto
Administrativo,

3. Sfio compelentes para aplicagic da sancio de despromogio
a0 funciondrio que lhe esté subordinado:

«) a nivel central: tiwwlares de instituicBes da Administragiio
Indirecta, Inspectores - Gerais, Directores Nacionais
e equiparados;

b) a nivel local: os Secretdrios Permanentes Provinciais e
os Secretfirios Permanentes Distritais.

4. A sanclo de demiss@o ¢ expuisiio s0 podem ser aplicadas
pelos dirigentes que tém competéncia para nomear, sem prejufzo
de aplicar todas as restantes sangdes disciplinares.

5. Nas autarquias locais, a aplicagio de sangbes disciplinares
compete ac Presidente do Consethe Municipal ou de Povoagiio
ou outro dirigente indicado na respectiva legislagoe.

SECCACV

Racurso & ravigde
ArTiGO 123

{Recurso)

1. Da sangiio cabe recurso para o dirigente imediatamente
superior dquele que puniu, a interpor no praze de 20 dias,
contados a partir da data da tomada de conhecimento do respectivo
despacha, mediante apresentagio de requerimento, donde
constem as alegagtes gue fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de 25 dias, sem que haja despacho, o
recorrente pode recorrer dessa falta ao dirigente imediatamente
superior Aquele a quem recorreu e, nfio sendo atendido, ao
Ministro, Governador Provincial on Adminisirador Distrital,
conforme os casos.

3. Na faita de despacho, por dolo ou culpa, deutro do prazo
legal, pode o Ministro, Governador Provincial ou Administrador
Distrital determinar o procedimento disciplinar.

Armico 124
{Sanciio injusta)

Se do processo resulear que a injustica da sangfio teve origem
na inexactiddo intencional ou culpesa de informagdes ou
declaragdes deturpadas, procede-se disciplinarmente contra o
autor das mesmas. sem prejuizo da respensabilidade criminal
que possz ser exigida.
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ARTico 123
{Suspensdo da execugio da sangdn)

A interposigio de recurso sobre as sangdes de mulita,
despromoggo, demissio ¢ expulsio suspeade o cumprimento da
pena aplicada.

ArTiG0 126
(Consuita do processo)

Para alega¢des de recurse pode o arguido consultar o respectivo
processo disciplinar durante as horas de expediente, na presenga
do funcionérip que tem o processo a sua guarda mediante a
autorizagio do superior hierdrquico,

ArTico 127
{Revisfo)

1. E permitida a revisio dos processos disciplinares quando
se venham a verificar factos supervenienies ou surjam meios de
prova susceptiveis de demaonstrar a inexisténcia dos factos gue
decisivamente influiram na punigao,

2. A revisio do processo disciplinar € feita dentro do prazo de
90 dias a contar da data em que o requerente tem conhecimento
dos factos ou meios de prova supervenientes referidos
no nimero 1,

3. A revislio é requerida ao dirigente com competéncia para
noreear.

4. Para interposiciio do pedido de revisio pode o infractor
consultar o respectivo processo durante as horas de expediente
na presenga do fonciondrio que tem o processo a sua guarda e
mediante autorizag@io do dirigente comipetente.

Artico 128
{Reintegragia)

Se, em virtude de decizo de autoridade estatal ou de sentenga
proferida por tribunal competente, o funcienério deva ser
reintegrado ou reassumir as suas fungSes com ou sem reparagio
dos seus vencirmentos nao abenados, ou deva receber vencimentos
que com tempo respectivo hajam sido declarados perdidos, o
tempo correspondente é contado para efeitos de aposentagio,
desde que 0 mesmo satisfaca os encargos devidos, nos termos a
regulamentar.

SECCAC VI

inquérite e sindicéncia
ArTico 129

{Processos de Inquétts 8 de sindicancia)

1, As entidades cuja nomeago € da competéncia do Presidente
da Repiblica, os Secretirios-Gerais, Secretdrios Permanentes,
Inspectores-Gerais e Directores Nacionals, bem como titulares de
instituiges da Administragiio Indirecia do Estado podem ordenar
inquéritos ou sindiclncias aos servigos deles dependentes.

2. No ambito das autarquias locais, a competéncia referida
no nimero 1 € exercida pelo Presidents do Conselho Municipal
ou de Poveaclo ou ontro 6rglo ou funciondrio indicado em
legislaglo aplicdvel.

ARrTIGO 130
{Processo de inquérito)

1. Q inquérito tem por fim apurar factos relativos aa
procedimento do funciondrio ou agente do Estado.
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2. Concluido o inquérito no prazo que houver sido determinado
pelo dirigente respective, & elaborado o competente relatrio, o
qual serve e base para procedimento disciplinar, se houver lugar.

3. Caso niio existam provas indicidrias ordena-se, por despache
fundamentado, ¢ seu arquivamento.

4, Q prazo referido no n.® 2 do presente artigo pode ser
prorrogado, se a complexidade do processe o aconsethar,

ARrTiGe 131
(Processo de sindicéncia)

1. A sindicincia destina-se & averiguac@o geral sobre o
funcionamento dos servigos.

2. Apds a conclusiio dos trabalhos, o sindicante elabora relatdrio,
ne qual formula propostas concretas sobre o funcionamento dos
servigos para seu melhoramento, se for caso disso, cabendo ao
respectivo dirigente 2 tomada de medidas reputadas necessérias,

3. Se da sindicncia se apurar matéria disciplinar, o dirigente
manda extrair certiddes das respectivas pecas e determina 2
instauragdo do competente processo disciplinar,

CAPITULO XV1

Garantias de Legalldads, Inspecgdo e Impughagéo
dos Actos dos Funciondrios

ArTiGo 132
{Garantias juridicas de legalldade)

Constituem garantias juridicas de legalidade, entre outras, as
seguintes:

a) o conirolo dos érgios estatais superiores sobre a
actvidade dos Grgos inferiores;

b) a inspecgio, apoio e controlo por parte da Administragdo
Piblica e da Procuradoria-Geral da Repiblica;

) o direito dos cidadios e dos diferentes Srgiios e entidades
com existéneia legal de se queixarem da violagio dos
direttas ou interesses protegidos por lei, impugnando
a validade dos actos administrativos;

d} a queixa ao Provedor de Justiga,

ArTiGo 133
{Direito de Impugnar)

Os cidaddos ¢ os diferentes drgfios ou entidades com existéncia
legal poder impugnar os actos do funciondrio ou agente do Estado
sempre gue da violagfo de algum dos principios da legalidade
resultar violaghio dos seus direitos ou interesses tutelados por lei.

ArTiGo 134
{Regime de invalidads)

1. Consideram-se nulos os seguintes actos:

@} os inquinados de usurpagiio de poder;

b) os que caregam de fundamentacio;

¢) os estranhos As atribui¢Bes dos ministérios ou das pessoas
colectivas constantes em que o seu autor se integre;

d} cujo objecto seja impossivel, ininteligivel ou constitua
BITL CTimRe;

£) os que ofendam o contelido essencial de um direito
fundamental;

) os praticados sob coacgho fisica ou moral;

&) 0s que caregar em abscluto de forma legal;

i) as deliberagBes dos 6rgfos colectivos que forem
tomadas com inobservincia do quorum, das normas
de funcionamento ou da maioria legatmente exigida;
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i) 0s que contrariem o5 casos julgados;

) os resultantes de actos administrativos anteriormente
anulados ou revogados, desde que nfio haja contra-
interessados com interesse legitimo na manutengio
do acto consequente;

k) o8 como tal definidos nos termos do presente EGFAE
¢ demais legislagdo aplicdvel,

2. Independentemente da declaracdo de nulidade, o acto nulo
ndo produz quaisguer efeitos juridicos.

3. A nulidade ¢ invocédvel a todo o tempo por qualquer
interessado e pode ser declarada, também, 2 tedo o tempo, por
qualquer Grgio administrativo ou tribunal,

4. O disposte nos niimeros anteriores do presente arfigo, ndo
exclui a possibilidade de atribuigio de determinados efeites
jurfdicos a situagGes de facto decorrentes de actos nulos, por
forga do mero decurse do tempo, de acorde com os principios
gerals de direito.

5. Sdo anuléveis os actos administrativos praticados com
olensa aos principios ou normas jurldicas aplicvels e, no caso
de violagiio, ndo esteja prevista outra sangio.

6. O acto anuldvel pode ser revogade nos termos do presente
artigo.

7. O acto anuldvel & susceptivel de recurso para os tribunais,
nos termos da legislagio reguladora do Processo Administrativo
Contencicso e da Legislagio Orginica do Tribunal Administrativo
e dos tribunais administrativos.

ArTiGo 135
{Normas de impugnagia)

A impugnacio dos actos de funcionrio ou agente do Estado
pode ser feita por:
a) reclamagZo para o dirigente que praticon o acto;
b) impugnacio, por via hierdrguica ou judicial,

ARrTIGO 136
{Alteragio dos actos)

1. Os actos niio constilutivos de direitos podem ser rectificados,
suspensos ou revogados pelo funciondrio ou agente do Estado que
os praticou ou pelos seus superiores hierrquicos, por iniciativa
prdpria,

2. Os actos manifestamente ilegais ou outros, ainda que
constitutivos de direitos, podem ser rectificados, suspensos cu
revogados nos termos do n.° 1, desde gue nlio tenhamn produzido
efeitos.

Arnaco 137
(Praze de reciamagio)

1, O prazo para a rectamagiio € de 10 dias, a contar da data
do conhecimento da decisio, salvo prazo especifico definido no
presente EGFAE e na demais legislachio aplicdvel.

2. A entidade reclamada tem o prazo de cinco dias para decidir,

3. Se a decisfio for desfavordvel, o reclamante pode ainda
impugrar hierargnicamente nos termos do artigo 141,

Armigo 138
{Impugnagia hisrdrquica)

1. A impugnagio dos actos do funciondric ou agente do
Estado, por via hierirquica, ¢ dirigida & entidade hierarquicamente
superior Aquela cuja decis@io se pretende impugnar.

2. O prazo para impugnar Merarquicamente a decisio € de 30
dias, a contar da data do sev conhecimento, salvo prazo especifico
definido no presente EGFAE.
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ArTiGo 139
{Farmalidades do requerimanto de impugnagéo)

O requerimento de impugoacio deve conter:
a) a identificacdio completa e residncia do requerente;
B) a decisfio que se impugna;
£) a indicaclo do direito ou interesse protegido por lei que
foi viclado,

Artico 140
{Efeltas da Impugnagia)

A impugnucio suspende a execuglo da decisfio, salvo se lei
especial determinar procedimento contrério.

ArTico 141
{Impugnag&o judicial)

Pode ser interposto recurso para o tribonal administrativo
competente, com fundamento na sua invaltidade, nos termos da
lei do contenciose administrativo.

AsTico 142
{Interposicdo da recurso)

O recurso considera-se interposto mediante apresentagiio do
requerimento referido no artigo 142 do presente EGFAE.

ARTIGOD 143
(Inadmissibllidate de recurso)

Das decisbes que sejam reprodugio de decisbes anteriores,
guando se trate do mesmo assunio e do mesmo impetrante ou
gxponente que nio foram objecto de impugnagio tempestiva ¢
sob a forma devida, nfo hd lugar a recurso.

CAPITULO XVI3

Cessacgda da Relagdo de Trabalho no Apareiho do Estado
ARrTIGO 144

(Cessagéo da relagdo de trabalho)

1. A relagiio de trabalho no aparelho do Estado cessa por
morte, aposentagdo, exoneragio, demissdo ou expulsio e, pela
perda do requisito geral constante da alinea a}, do artigo 13 do
presente EGFAE.

2. O contrato de trabalho extingue-se pelo seu cumprimento,
dendncia, rescisiio, revogagiio ou morte.

3. O funciondrio cuja avaliagio de desempenho durante o
petiodo de nomeacho provisdria tenha sido negativa € dispensado
sem direito a qualquer indemnizag3o.

ARTIGO 145
{Exoneragac)

1. A exoneragBo pode ser por iniciativa do Estado ou de
funciondrio.

2. A exoneragio por iniciativa do funciondrio deve ser
antecedida de aviso prévio de 60 dias.

3. O funciondrio exonerado pode ser readmitido nos seguintes
termos:

) tratando-se de exoneragiic por inicigliva do Estado, a
qualquer momento;

b) tratando-se de exoneraciio a pedido do funcionério,
passados quairg anos sobre a data da sua exoneraggo.

4. O funcionério exonerado pode requerer a aposentagie desde
que tenha, pelo mencs, 13 anos de servigo no aparelho de Estado.
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ArTiGo 146
I(Exonera;éo por niciativa do Estedo}

1. A exoneragdo por iniciativa do Estado sé pode ter lugar
NOS§ ¢a80s em que, por motivos de reestruturacio dos servigos, o
funciondrio ndo possa ser retmiegrado em algum higar vago no
aparelho do Estado.

2, A exoneragiio nos termos do presente arsige € precedida
de parecer de legitimo comité sindical do servigo em que o
funciondrio presta actividade e di direito a uma indemnizagio
corresponde a dois meses de remuneragio certa por cada ano de
servigo ou fracgio de tempo correspondente.

3. O parecer referido no n.® 2 € dispensado quando ndo haja
Jegitimo comité sindical no servigo em que o funciondrio presta
actividade,

ARTIGO 147
{Rescisao da relagio contratual)

i. A rescisio da relaciio contratual pode revestir as seguintes
formas:

) por acordo entre 4s partes;

b) por acto unilateral do dirigents do respectivo servigo
ou organismo, com fundamento em justa causa,
comprovada em processe disciplinar;

¢} a pedido do contratado, devidamente fundamentado ern
justa causa;

d) por decisgo do tribunal administrative competente..

2. Entende-se por justa causa para efeitos de rescisfio, por parte
do Bstado, qualquer metivo que constitue infrac¢io disciplinar
grave nos termos forais ou ainda a manifesta incompeténcia de
contratado apuradty em processo de avaliagiio,

3. O agente do Estado que teve contrato rescindido por motivos
disciplinares pode voliar a ser contratado, passados 8 anos apds
a medida disciplinar.

CAP{TULO XVIII
Previdéncla Soclal
SECCAQI
Aposentagdo
ARTIGO 148

{Direitc & aposentagdo)

A aposentagBo constitul garantia social que o Estado reconhece
a0s seus funciondrios ¢ dgentes, em situagBes previstas no presente
EGFAE, desde que tenharn satisfeito ou venham a satisfazer os
encargos para pensfo de aposentagfo.

ARTIGO 149
{Determinantes da aposentagio)

t. S3o determinantes da aposentagio, o despacho:
&) que confirma ¢ parecer de incapacidade emitido pela
Junta Nacional de Salde;
b) pelo gual se reconhece o direita 3 aposentagio, quando
requerida.
2. O parecer da incapacidade emitido pela Junta Nacional
de Saude ndo & determinante da aposentagdio, devendo ser
homologado pela entidade competente, nos termos da lei.
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ArTigo 130
{Tempo de servigo)

1. Para efeitos de aposentagiio € contado tode o tempo de
servigo ao qual o funcionério ou agente do Estado tenha satisfeito
ou venha a satisfazer os encargos respectivos.

2. O tempo de servigo a considerar para a fixagio da pensio
de aposentag3o ndc pode ser inferior a 135 anos, devendo o
funciondrio ou agente do Estado satisfazer os encargos relativos
20 tempo em falta para completar aguele minimo.

3. As faltas injustificadas e o tempo de servigo descentado
como efeito de penas disciplinares nio sdo cantados para efeltos
de aposentagiio.

ARTICO 151
{Aqulsicao do diralto}

1. Tem dircito & aposentagio o funcioniric ou agente do
Estado, seja qual for a forma de provimente ou natureza da
prestagio de servigo, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

a) tenha satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para a
pensio de aposentacdo;
h) tenha completado qualquer dos seguintes requisitos:

£. 35 anos de servigo;

i{, 60 ou 55 anos de idade, consoante sejarn do sexo
masculino ou feminino, respectivamente ¢ que
tenha prestado pelo menos 15 anos de servigo;

fii. tenha pelo menos 15 anos de servigo quando julgados
absolutamente incapazes.

2. O facto determinante da aposentag#o fixa o regime juridico
¢ 4 ele se reporta o cileulo do tempo de servigo ¢ da respectiva
pensio.

ArTico 152
(Medalidades)
A aposentacio pode ser obrigatéria, voluntdria ou extraordindria.

ArmNGa 153
{Apasentacéo obriyatéria)

A aposentagiio € obrigatdria quando se verifique por limite de
idade ou determinagic da lei.

ARTIGO 154
{Limite de idade)

1. Para efeitos de aposentagio obrigatéria, o limite de idade
€ fixado em:

a) 65 anos para o funciendric de sexo masculino;
b) 60 anos parza o funciondcio de sexo feminino,

2. O limile de idade pode ser prorrogado anuaimente até
ao limite miximo de cinco anos, por interesse do servigo,
anuéneia do funciondrio e parecer favorédvel da Junta Nacional
de Saiide € mediante anotagio anual da prorrogagZo pelo tribunal
administrativo competente.

ArTtico 155
{Appsentagio voluntdria}

A aposentacio § voluntdria quando requerida pelo funciondrio
ou agente do Estado que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

) tenha.satisfeito ou venha 2 satisfazer os encargos para 4
pensio de aposentagio;
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b} tenha completado:
i. 33 anos de servigo,
if. 60 ou 55 anos de idade, consoante seja do sexo
masculino ou ferninino, respectivaments ¢ pelo
menos 15 anos de servigo prestado.

ARTIGO 156 _
{Aumsntt do tempo de servigo para efeitos da aposentacio)

1. Os veteranos da Luta de Libertag#io Nacional, os que
presiaram servigo no exéreito colonial ¢ os combatentes pela
democracia e defesa da soberania, t8m direite a um acréscimo
de 100% na contagem de tempo de servico comrespondente ao
perfodo de engajamento, '

2. O funcionéric de nfvel superior afecto nos distritos por um
periodo igual cu superior a sete anos, seguidos ou interpolados,
beneficia de acréscime de 30% sobre este tempo de servigo para
efeitos de aposentaghio.

3. Compete 20 Consetho de Ministros definir s critérios
e procedimentos para aplicagio do disposto no nimero 2 do
presente artigo,

4. O tempo de servigo prestado pelo funciondrio em zonas
infectadas pela doenga de sono € acrescido de 30%.

ArTiGo £57
{Desconio para a compensagao de aposentagio}

O funciondrio ¢ o agente do Estado descontam do seu
veacimento para a compensag#o da pensdo de aposentagio,

Awtico 158
{Encargos sobre tempo nao descontado)

1. Os encargos comespondentes a tempo de servigo que, por
gualquer motivo, ndo tiver sido oportunamente contado podem
ser satisfeitos directamente ¢ a pronto pelo interessado, ou por
meio de descontos nas remuneragdes on penses que aufetirem
no momento do pedide de contagem, ndo podendo neste casc o
fraccionamento ser superior a 120 prestagSes mensais seguidas.

2. Caso a prestagiio seja de quantitativo superior A quota normal
do desconto para a compensagfio de aposentagio do interessado,
¢ permitido um nimero maior de prestagdes desde que sejam,
pelo menos, d¢ momento igual A mesma quota.

3. No caso do funciondrio j4 se encontrar desligado do serviga
para efeitos de aposentagio, a importancia em dividsa € descontada
na prirneira pensio que the for abonada ou nas pensdes seguintes
até perfazer o total devido, salvo pedido de maior desconto, este
nio pode exceder 15% da importéncia da pensio mensal.

4. Os encargos & que se refere o presente artigo so calculados
sobre a remuneragio actuat das categorias ou classes em relagio
&5 quais € requerida a contagem, .

5. Caso a categoria ou classe em relagie & qual é requerida a
fixagAo de encargos tenhz sido extinta, € considerada para este
efeito a remuneragfio de categoria equiparada ¢ se nfio existir,
a remnuneragdo efectivamente recebida no periodo em questo.

&. Fixados 0s encargos relativos a0 tempo em que o funciondrio
ou agente do Estado néo descontou para aposentagio, o referido
tempo & considerade para o cdlenle da pensHo de aposentago,

quando se trate de desligados do servico ou para pensiio de
sabrevivéncia.

ArmiGo 159
{Formzlidades para contagem de tempo de servigo)
O tempo de servigo conta-se:

a) por certidio de efectividade passada pela entidade
competente;

b} pela publicagio oficial no Boletim da Repiblica
da contagem de tempo.
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Armico 160
{Descontos para 2 pensao de aposentacia)

1. O funciondrio & o agente do Estado € obrigado a descontar
para a pensiic de aposentagic 7% sobre o vencimento gue
competir i categeria, classe ou fungio que exergam, acrescido de
suplementos certos e permanentes, s¢ a eles houver lupar salvo o
que estiver previsto em legislagio sspecifica.

2. A partir do més seguinie hquele em gue o funciondric
cormpletou 35 anos de servigo efective, deixa de ser devido o
desconto referido no nimero | do presente artigo.

3, Nos casos em que ¢ funciendrio ou agente do Estado solicitar
a sua aposentagio com vencimento supcrior aguele sobre o gual
tentha efectuado descontos, deve-se fixar encargos edicionais nos
termos a regulameniar. _

4, Para efeitos do disposto no niimero 3 do presente artigo
s respectivos servigos devem emitir declaragio comprovativa
de gue o funciondric completou 35 anos de servigo para efcitos
de ‘aposentagio.

5, 0 Estado contribui para a penséio de aposentagio nos termos
a regulamentar,

Armico 16}
{isengio de encargos)

Estd isente de encargos para efeitos de aposentagio o tempo
nio descontado referente a:

) tempo de engajamento na Luta de Libertago Nacional,
até 7 de Setembro de 1974

b) tempo de cumprimento do Servigo Militar Obrigatdrio;

) tempo 20 servigo no exército colonial;

d) tempo de engajamento na luta pela democracia ¢ defesa
da soberanta;

€} outro tempo que, por determinagio legal, tiver sido ou
for isento de satisfagio de encargos.

ARTIGO 162
{Pedido de apaseniagio)

A aposentagio voluntiria € concedida a requerimento do
funcionirio ou agente do Estado o qual deve indicar os factos
que fundamentam o seu pedido.

AzTtico 163
{instrugdo e apresentagiio do processo de aposentagao)

1. Para a instruciio do processo, o funciondrio fica obrigado
& apreseniar, dentro do prazo de 1BO dias, prorrogéveis até 365
dias por motivo devidamente justificado, contado da data do
conhecimento do facto ou acto determinanie da aposentagao, 0s
seguintes documentos!

@) certiddo ou fotocdpia autenticada pelos respectivos
servicos do docwmento donde conste o facto ou acto
determinante da aposentagio;

&) documento donde conste o ditimo cargo exercido;

¢} sendo exactor de Fazenda, o documento demonsirando
de gque se encontra quite com o Estado;

) certidio de efectividade ou de contagem de tempa.

2. A ndo apresentaciio dos documentos, dentro do prazo
por falta ou omissio do interessado, implica suspensio da
remuneragio em relagio ao periodo decorrido entre o seu termo
e 0 tla entrega dos documentos em falia.

3. Com 2 entrega dos documentos ¢ reiniciade o abono da
remuneragdo referids no ndmero 2 do presente artigo a partir
da suspensdo, at€ a data do visto do tribunal administrativa
competente sobre o despacho gue fixa a pensfo.
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Arnco 164
{Apresentagho oficlosa dos documentas)

Os sectores competentes para a gestdo de pessoal devem
oficiosamente fazer juntar a0 processo de aposentacio oS
documentos referidos nas atfneas a) e b) do n.° 1 do artigo 163,
bem como desenvoiver todos os esforgos no sentide de que a
apresentagfio e elaboragiio dos restantes documentos e a decisfio
sobre o processo se fagam no tempo minimo indispensdvel.

ARTIGO 165
{Fixagio da pensdo)

A fixaglio da pensfio é da competéncia do Ministro que
superintende a Area das finangas, podendo delegar, para os 6rglos
provinciais que superintendem & 4rea das finangas ou para qutra
entidade piiblica tuielada pelo Ministro que superintende a drea
de finangas.

ARTIGO 166
{Iniclo da ahono da pensidc de aposentagio)

A pensdo é ahonada a partir da data do visto do tribunal
administrativo competente e constitui encargo da verba propria
inscrita no orgarmento do Estado, sem prejufzo da publicagio do
despacho em Boletim da Repiblica.

ArTIGO 167
{Cdteulo da pensan)

1. A pensiio de aposentagiio é fixada abedecendo a seguinte
férmuta:

P=3-;‘L- sendo “R” a remuneragiio auferida no momento em
que ocorre o facte determinante da aposentagio ¢ sendo
“A" ignal ao nimero de anos ao servigo completo até
a0 limite méximo de 35 anos.

2. O chleulo da pensio dos funcionérios que no momento da
aposentaglo se encontrar em regime de destacamento ou comissio
de servigo hd mais de dois anos, tem como base 0 vencimento
auferido em regime de destacamento cu comisso de servigo,
salvo, se o mesmo preferir que o cdleulo da pensdeo tome como
base a sua sitwag¥o na carreira ou categonia,

3. Quando a situago emn regime de destacamento cu comissdo
de servigo for inferior a dois anos, ¢ cilculo da pensio tem como
base a média aritmética das remuneragles auferidas nos iittimos
dois anos,

4, Se a média aritmética das remuneragbes dos fltimos dois
ancs se mostrar superior A referida no n.° 1 do presente artigo,
£ aguela computada para o cdlculo da penséio,

Armico 168
{Aposentaciio extraordindria}

1. A aposentagZo extraordindria é aquela que decorre de uma
ou mais circunstincias alheias 3 vontade tanto do funciondrio
ou agente do Estada como do préprio Estado, de que resulte a
incapacidade mensurvel, total ou parcial, do funciondrio ou
agente do Estado continuar a prestar servigo, resultante de:

a) doenga grave e incurdvel contrafda em virtude das
fungBes exercidas;

b} acidente em servigo de que resuita na incapacidade
permanente de prestar servigo;

¢} ferimento em combate, na defesa da Pétria ou na
prevencio ou combate as calamidades naturais, bem
como em acgdes de salvamento de vidas humanas ou
na defesa da legalidade de que resulte incapacidade
permanente;

d) diminuigho fisica ou mental decorrente de mititAncia na
clandestinidade, na Luta de Libertagio Nacional ou
em combate na defesa da Pétria.

2. Dependendo do gran de desvalorizagio da capacidade de

trabalho, a incapacidade classifica-se em ligeira ¢ grave, nos
termos a regilamentar,

Arnao 169
{Pentigrebilldade da pensio)

A pensdo de aposentagdo s6 pode ser penhorada nos mesmos
termos em que podem ser as remuneragbes.

SECCAD T
Pensdo de sobrevivéncia
Armiao 170

{Pensdo de sobrevivénala)

t. Por morte do funciondrio ou agenie do Estado com direito
A aposentaciio e gue tenha prestado, pelo menos cinco anos de
servigo e suportado os respectivas encargos, ou jA aposentada,
¢ atribufda uma pensfo de sobrevivéncia aos seus herdeiros, a
requerimento destes.

2, Consideram-se herdeiros para efeitos do presente EGFAE:

a) o conjuge sobrevivo incluindo os que se encontravam
em unido de facto;

b) 0s cénjuges divorciados on separados judicialmente de
pessoas ¢ bens com beneficio de pensie de alimentos
fixada ou homologada judicialmente;

£) os filhos ou adoptados solteiros, menores de dezoito
anos ou, sendo estudantes, até 22 ou 25 anos,
quando frequentem com aproveitamento, 0 easing
médio ou superior ou equiparado e os que sofrem de
incapacidade total ou permanente para o trabalho, bem
€omo oS nascituros,

3, Os netos podem ser herdeiros desde que se verifiguem as
condigBes estabelecidas na alinea ¢) do n.” 2 ¢ sejam:

a) orfdos de pai & mie;

&) 6efios de um dos progenitores e cujo cutro progenifor
na0 tenha meios para Prover ao Seu sustento;

¢} 6rfios de mae, cujo pai sofre de incapacidade permanente
e total para o trabatho e vice-versa;

d) aqueles cujos pais Se encontrem ausentes em parie incetta
€ nAo provejam ao seu sustento.

4, Qs ascendentes que viviam a exelusivo cargo do falecido
funciondrio ou agente do Estado quando os seus rendimentos nio
ultrapassem o saldrio mfnimo, podem ser considerados herdeiros.

SECCAO M

Subsidio por morte
Armigo 171

{Subsidio por morte}

1. Os familiares a cargo do funciondrio ou agente do Estada
tém direito a receber, por sua morte, um subsidio equivalente 2
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seis meses de remuneragbes priprias do cargo ou fungic que
exercia no momento do falecimento, para zlém do vencimento
€ outros supiementos por inteiro do més em que ocorrer o Sbito,

2. O disposto no nidmiero anterior € extensivo aos familiares
do funcicndrio on agente do Estado aposentado.

ArTiGo 172
tAbono do subsidlo)

1. O subsfdio por morte & abonado & pessoa da familia a cargo
do funciondric ou agente do Estado, previaments indicada por ele
em declaragdo depositada nos respectivos servigos.

2. Na falta, extravio ou inoperdncia de tal declaragio liguida-se
de acordo com 4 seguinte ordem de precedéncia:

a) 20 conjuge sobrevivo, se nio houver separaghio judicial
ou de facto, incluindo o que se encentrava em unido
de facto;

b) a0 mais velho dos descendentes em linha recta do gran
mais préximo;

¢) a um dos ascendentes em linha recta do grau mais
priximo.

SECCAO TV

Pensfic da sangue
ARTIGO 173

{Pensio de sangua)

1. Constitui-se o direito & pens3o de sangue quando se verifica
o falecimento do funcionfrio ou agente do Estado, em que a
morie resulte de:

&) ferimentos on acidente ocormido por ocasifio de servigo
e em consequéncia de desempenho dos seus deveres
profissipnais,

b) no combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa,
quando resultante de doenga contraida por actividades
profissionais, nomeadamente em contacto com
matérias toxicas, bacterioldgicas, desinfectantes,
radioactivas ¢ ionizantes.

2. A pensio de sangue £ igualmente atvibuida a herdeiros do
funciondric ou agente do Estado desaparecido em campanhas ou
em actos com elas relacionadas.

ArTiGo 174

{Extingio do dirsita)

Sermn prejufzo do que a lei dispBe sobre os hetdeiros, a qualidade
de pensionisia extingue-se:
a) com a morte do pensionista;
b) quando deixe de se verificar qualquer dos requisitos
condicionadores da atribuicgo do direito 4 penso.

SECCAOV

Pansio por servigos excepicionais e ralevantes prestados ao Pals
Artico 175

{Constitui¢da do direito)

1. A prestagiio por sarvigos excepcionais relevantes ao Pafs
d4 direito & uma pensfio ao funcionério ou agente do Estado e
seus herdeiros.

2. A pensgo por serviges excepeionais e relevantes prestados
20 Pafs £ atribufda nos termos a regulamentar,

Coaagnla e unn CEAWSOOL
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ARTIGOD 176
{Extingao do diralto)

Sem prejuizo do que & lei dispde sobre os herdeiros, a gualidade
de pensionista extingue-se com a morte do pensionista,

SECGAD V1
Seguranga sociat
Armico 177
{Artlculagiio dos sistemas}

1. E parantida a articulagdo entre a seguranga sociat obrigatéria
dos trabalhadores por conta de outrem ou por conta prépiia e da
previdéncia social dos funcionérios e agentes do Estado.

2. Na passagem do irabathador de um sistema para o outro,
cada um dos sistemas assume a respectiva responsabitidade no
reconhecimento de direitos, nos termos a regulamentar,

Armico 178
{Disposlgies finels a translidriss)

Enguanto nfio entrar em vigor a legislaglio relativa ao seguro
de salde continua a ser aplicado o regime de assisténcia médica
& medicamentosa.

Anexo

Glossirio
A

Abandonoe do lngar — ¢ a auséncia do funciondrio ¢ agente
do Estado, legalmente provido, do seu local de trabalhio, sem
justificaggo, por periode superior a 45 dias seguidos ou 60 sessenta
dias interpolados durante o mesmo ano civil,

Administragfo direcia do Estado — compreende o conjunto
de entidades administrativas destitu{das de personalidade juridica
que exercem actividade administrativa integradas no seio da
pessoa colectiva Estado - administrag3o,

Administraciio indirecta do Estado - conjunto de entidades
administrativas institucicnalmente descentralizadas, dotadas
de personalidade juridica prépria, criadas pelo Estado, para
a prossecug¢io necessdria de uma determinada finalidade de
interesse piiblico.

Administraciio Piiblica — conjunto de érglios e servigos
plblicos que asseguram 2 realizagZo de actividades administrativas
visando a satisfagfio de necessidades piblicas.

C

Colocaco — afectagio de um funcionfrio ou agente do
Estado para prestar servico num local determinado que lhe seia
designado.

D

Dirigente de Estade — entidade nomeada pelo Presidente da
Repiblica, pelo Conseltho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro
e o funcionénio que exercem fungdes de direcgdo, chefia e
confianga.

E

Estado-Administragiio — corresponde ao Estado como
pessoa colectiva piblica, dotada de personalidade jurfdica, com
capacidade para adquirir direiios e assumir deveres decorrentes
de relagBes e situagdes juridicas.
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F

Fung¢Ho Piiblica - competéncia, atribuicdo ou encargo para
o exercicio de uma determinada fin¢do no interesse piblico, da
cotectividade ou da Administragao.

M

Miss3o de servigo ~ € a situagBo em que os funciondrios e
agentes do Estado do Estado se encontram a prestar acidentalmente
os trabalhos fora do sen focal habitual do servigo porum periodo
até 30 dias, nos 6rgios centrais ¢ locais do Estado, nas instinices
da administracdo indirecta do Estado e nas representagtes do
Estado no estrangeira,

O

Orgﬁos do Estade - centros institucionalizados de
competéncias integrando uma determinada pessoa colectiva
piiblica, sendo central quando as competéncias abrangem tado ©

N.8.: Fica sem efeite a publicagho inserida og 2.7 Supl 20 Bolerin da Repiblica
n." 119 de | de Agosio de 2017,

in

S amgadivie em1 DRAWLGDDY

Irpranas o

territério nacional ou local quando as competéncias se limitam
a uma citcunscricic administrativa territorialmente delirnitada,

P

Progressio — é a mudanga dum escalfio inferior para um
escalZo seguinte mediante & permanéncia minima de 2 & méximo
de 4 anos, e ter avaliagio anual positiva ¢ a disposibilidade.de
cabimento orgamental.

Promogiio — é a mudanga para classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira ¢ opera-se para o escaldo e ndice a que
corresponde o vencimento imediatamente superior, completado
o tempo minimo de 2 e méximo de 5 anog na mesma classe ou
categoria,

S

Suspeigbes — situagie em que o dirigente, funcionério on
agente do Estado niio possa agir com imparcialidade e isengfio
na prictica de determinado acto administrativo,
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